
Ensemble,
alignons les étoiles
pour la jeunesse !

Notre projet

Qui sommes-nous ?

SOURIRES D’AUTISTES POUR LA FERME SENECHAL

L’Association Sourires d’Autistes est née en 2008 et vise l’épanouissement des Personnes avec autisme dans tous les champs de la vie,      
l’accès à la citoyenneté, à la réalisation de soi au coeur de la Société, à la Liberté.

Dans une démarche d’innovation sociale, l’Association a développé 3 dispositifs unique en France :
- Une maison Inclusive et Solidaire (La Ferme Sénéchal),
- Des Habitats Inclusifs,
- Et un Groupement d’Entraide mutuelle.

Dans la quasi-totalité des situations, les jeunes arrivent à la 
Ferme dans un état de grande fragilité du fait d’avoir subi du 
harcèlement scolaire, une rupture de parcours, des                                             
accompagnements non adaptés, une hospitalisation non                  
justifiée. Cette fragilité est davantage liée à leur exclusion de 
l’école ou des structures médico-sociales qu’à leur autisme.

Le projet vise l’insertion professionnelle des personnes avec           
autisme par la valorisation de leur utilité sociale.

L’enjeu est double:
- Mobiliser ces jeunes sur des actions qui leur permettent de 
prendre confiance en eux, de se reconnaitre des capacités, voir 
des dons.

- Changer les représentations et montrer à la société qu’ils sont 
de véritables richesses.

Il s’agit d’accompagner chacun des jeunes avec autisme à 
s’inscrire dans des actions de bénévolat ou l’immersion au 
sein d’associations, d’organismes ou d’entreprises du territoire                    
selon ses appétences, ses aspirations et ses choix. C’est d’abord 
accéder au sentiment d’utilité, de fierté, d’existence au cœur de 
la société pour envisager avec optimisme le cheminement vers 
l’emploi.

En parallèle de ces actions, des liens de partenariat se tissent 
avec des entreprises du territoire afin d’accompagner les jeunes 
de manière réactive à la recherche d’un emploi en parfaite                 
adéquation avec leurs attentes.



En quelques chiffres

Pourquoi nous soutenir ?

L’Association sollicite les entreprises du territoire pour une contribution au financement d’un poste de coordonnateur de parcours
en charge de : 
- Repérer les appétences, les envies, les souhaits des jeunes.
- Prospecter pour trouver les partenaires associatifs et institutionnels en adéquation.
- Accompagner la rencontre et la prise de fonction en se faisant l’interface entre les jeunes et les partenaires.
- Travailler le cheminement vers l’emploi au long court.

Exemples encourageants :
- Arthur découvre actuellement toutes les infrastructures culturelles avec l’Office de Tourisme de la CABBALR. Passionné d’art et d’histoire, 
bilingue, il lui sera proposé une formation à la médiation culturelle pour occuper à terme un poste de guide des sites de mémoire.
- Méissane, rêve depuis toute petite d’apporter de l’animation aux personnes agées des EPHAD. Des liens d’amitiés se tissent au fil du temps 
avec la MARPA de Richebourg pour envisager un stage.
- Noa ambitionne de devenir serveur depuis une journée d’immersion au restaurant Le Bierbuik à Béthune.

ET ENSEMBLE, TOUS ENSEMBLE, TOUT DEVIENT ALORS POSSIBLE !

NOMBRE DE JEUNES VISÉS

IMPACT ET RÉSULTATS

MONTANT SOLLICITÉ

- L’accès des jeunes à l’épanouissement et à la 
réalisation de soi, au cœur de la société en se                 
rendant utile pour se sentir exister.

- L’inclusion des jeunes dans le monde professionnel.

- L’opportunité pour les entreprises de recruter des 
jeunes talentueux.

- Le changement des représentations de tous les 
citoyens sur le handicap en démontrant que les 
personnes en situation de handicap sont de 
véritables richesses.

- Un territoire encore plus solidaire, encore plus                 
fraternel ou différences et handicap sont des                          
richesses pour tous ensemble grandir en humanité.

25 000 €

15

12 500 € en année 1
12 500 € en année 2




