alignons les étoiles
pour |la jeunesse !

RESEAU ETINCELLE

Qui sommes-nous ?

Dans un pays ou le dipldme fait I'emploi, le Réseau Etincelle, association pionniére engagée en faveur de I'insertion des jeunes « dits
décrocheurs » a défini dés 2010 sa raison d'étre : « Prévenir ou transformer, par une démarche responsable, le renoncement en motivation de
jeunes en rupture avec le systéme scolaire et de jeunes sans dipldme ou avec de faibles qualifications afin qu'ils deviennent entrepreneurs
de leur vie ».

Via une approche pédagogique innovante, le Réseau Etincelle a pour mission de remobiliser ces jeunes en rupture avec I'école, de contribuer
a leur insertion socio-professionnelle et de participer au rapprochement entre le monde de la jeunesse et celui de I'entreprise.

Notre projet

- Entrainer 40 a 50 jeunes de 18 a 25 ans en rupture avec le
systeme scolaire a devenir entrepreneurs de leur parcours
d'insertion professionnelle.

- Aider les jeunes a retrouver le plaisir d'apprendre, a reprendre
confiance en eux en partant de ce qui les animent - les passions &
centres d'intéréts - et a découvrir une diversité d'univers métiers.

- Animer 4 parcours global de formation & de découverte
du monde professionnel de 6,5 jours au cceur d'entreprises
partenaires du territoire de la CABBALR.

- Permettre a 50 collaborateurs & dirigeants de s'engager en
faveur de l'insertion socioprofessionnelle des jeunes.
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En quelques chiffres

50

IMPACT ET RESULTATS

40 000 €

Pourquoi nous soutenir ?

NOMBRE DE JEUNES VISES

- Remobiliser 50 jeunes « dits décrocheurs » du
territoire.

- Permettre a 50 collaborateurs des entreprises du
territoire de s'engager.

- Contribuer a 60 % de sorties dynamiques a
6 mois: en emploi/ en formation/ en parcours
d'insertion structurant.

- Changer le regard des jeunes sur le monde de
I'entreprise.

- Développer les Soft Skills des jeunes (créativité,
esprit d'équipe, gestion du temps, etc...).

MONTANT SOLLICITE

20 000 € en année 1
20 000 € en année 2

- Investir dans une approche pédagogique innovante & impactante animée par un bindme de formateurs certifiés « Réseau Etincelle ».

- Faire vivre au coeur de votre entreprise un projet d'engagement sociétal afin de changer le regard des jeunes sur le monde de l'entreprise.

- Offrir des opportunités d'engagements « clé en main » a vos collaborateurs via des moments d'interaction avec les jeunes (1h par jour) :
témoignage, animation d‘ateliers, visite d'entreprise ou de chantier, présentation des métiers et des formations, etc...

- Permettre aux jeunes de découvrir la richesse et la diversité de vos univers métiers et les opportunités de formation.

- Créer « I'étincelle » et permettre aux jeunes de devenir les entrepreneurs de leur propre vie.
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