
Ensemble,
alignons les étoiles
pour la jeunesse !

Notre projet

Qui sommes-nous ?

LE PASSAGE À NIVEAUX

Le Passage à Niveaux est une structure associative d’un genre nouveau, la concrétisation en un lieu du « Centre d’Arts et de Transformation 
Sociale » imaginé il y a presque 10 ans par L’Envol.

Nos activités culturelles, culinaires et de transition écologique et solidaires sont autant de leviers d’inclusion sociale. Notre priorité est la 
dynamisation des parcours de jeunes isolés, en situation d’exclusion suite à des ruptures scolaires, familiales, sociales. 

Nous travaillons à l’émancipation, à l’autonomisation et à l’employabilité de ces jeunes adultes via la pratique artistique et la formation          
professionnelle. Au quotidien, ces jeunes sont au contact de tous les publics fréquentant notre lieu. 

Chez Kantina est une cantine associative, locale et solidaire, mais 
au delà, un projet social d’alimentation né pour lutter contre la   
malbouffe et l’isolement social qui vont souvent de pair et dont les 
jeunes précarisés sont souvent les premières victimes.

Chez Kantina-Formation, c’est la mise en place, en 2025, d’une 
formation qualifiante et certifiée : le titre professionnel « Employé 
Polyvalent de Restauration », permettant d’intégrer rapidement un 
emploi dans un secteur en tension. 

Les participants bénéficient d’un accompagnement personnalisé 
avec un accent mis sur le développement des compétences              
techniques et comportementales. 

En valorisant le potentiel de chacun et en offrant aux jeunes 
des opportunités concrètes d’emploi, cette formation contribue               
activement à la dynamisation du marché du travail local tout en 
répondant aux besoins croissants de main-d’œuvre qualifiée sur 
le territoire.

- Âge des bénéficiaires : de 16 à 25 ans
- 4 sessions sur la période 2025/2026
- 4 mois de formation par session



En soutenant Chez Kantina-Formation, les entreprises locales contribuent directement à l’ouverture de perspectives pour des jeunes           
éloignés de l’emploi. Les dons permettront de financer des équipements professionnels, de renforcer l’accompagnement personnalisé des 
participants et de garantir la qualité de la formation grâce à la certification Qualiopi.

Investir dans ce projet c’est :
- Soutenir une école du savoir être et du savoir-faire (le coeur de notre action pédagogique) qui a vocation à lever les freins périphériques 
à l’emploi.
- Agir pour la formation d’une main-d’œuvre qualifiée qui pourra répondre aux besoins locaux dans le champ des métiers de la restauration, 
tout en luttant  contre l’isolement social et la précarité de la jeunesse issue du territoire de la CABBALR.

Chaque don aura un impact concret, il permettra à des jeunes de se professionnaliser et de gagner en confiance, tout en dynamisant le 
tissu économique du territoire.

En quelques chiffres

Pourquoi nous soutenir ?

NOMBRE DE JEUNES VISÉS

IMPACT ET RÉSULTATS

MONTANT SOLLICITÉ

- 40 jeunes issus du territoire formés en 2ans       
>> Réinsertion socio-professionnelle concrète et 
durable.

- Compétences techniques et comportementales
acquises par les jeunes >> Employabilité              
immédiate dans le champ des métiers de la               
restauration.

25 000 €

40

15 000 € en année 1
10 000 € en année 2




