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LA GOUVERNANCE DE LA CHARTE HANDICAP : l’animation de la « mission 

transversale » et du collectif des ambassadeurs Handicap 

La Charte Handicap est affichée comme mission transversale. La coordination est assurée par Mme 

Murielle CLEMENT et Mme Aline LOUCHART. Elles s’appuient sur un collectif d’ambassadeurs des 

directions impliquées dans la mise en œuvre de la Charte.  

En 2024, ce collectif a évolué au gré des réorganisations dans certaines directions.  

Le collectif est désormais composé des ambassadeurs suivants : 

Thématiques Référents Coordonnées mail et téléphone  

Accessibilité Christophe MARICHEZ christophe.marichez@bethunebruay.fr 
06 31 63 43 10  

Communication Clémentine WIDEHEM clementine.widehem@bethunebruay.fr 
03 62 61 46 62 

Aménagement du 
territoire et 
Mobilités durables  

Diarietou BA diarietou.ba@bethunebruay.fr 
03 62 61 48 95 

Animation et 
sensibilisation 

Murielle CLEMENT murielle.clement@bethunebruay.fr 
06.45.31.81.10 

Emploi et formation  Emilie WAILLE emilie.waille@bethunebruay.fr 
06 47 91 99 73 

Habitat Delphine SERRURIER delphine.serrurier@bethunebruay.fr 
03 62 61 48 59 

Sport Emmanuel CLEMENT-
DEMANGE 

e.clement-demange@bethunebruay.fr 
06 47 55 50 09 

Culture Patrice LEROY patrice.leroy@bethunebruay.fr 
06 70 03 68 34 

Tourisme Caroline LAMANDIN  
Julie LECERF 

c.lamandin@tourisme-bethune-bruay.fr 
j.lecerf@tourisme-bethune-bruay.fr 

Enfance Jeunesse  Brigitte THERACHE  brigitte.therache@bethunebruay.fr 
07 85 02 85 41 

Numérique  Clémentine CRISTEL clementine.cristel@bethunebruay.fr 
03 91 80 01 54  

Santé  
 
Santé mentale  

Delphine PARENT 
 
Julie SEGUIN 

delphine.parent@bethunebruay.fr 
06 45 20 44 70 
julie.seguin@bethunebruay.fr 
06 32 17 99 69 

Conservatoires 
communautaires 

Philippe DAVROUX philippe.davroux@bethunebruay.fr 
 

Environnement Benoit SAUVAGE benoit.sauvage@bethunebruay.fr 
06 78 84 96 33 

Ressources 
Humaines 

Florence DELANNOY florence.delannoy@bethunebruay.fr  
03 62 61 48 91 

DSI  Olivier LACQUEMENT olivier.lacquement@bethunebruay.fr 
03 62 61 48 07 
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Au cours de l’année 2024, une majorité des directions de la collectivité a bénéficié d’un temps de 

présentation de la Charte Handicap. Il s’agissait à la fois de conforter l’interconnaissance du sujet mais 

aussi d’appréhender la manière dont chaque direction peut ou doit s’y investir (Ex : norme 

réglementaire, accessibilité, accueil, …). Quelques directions restent à rencontrer.  

En parallèle, des temps de sensibilisation ont été proposés aux agents. 

A titre d’exemple, les Ambassadeurs Handicap ont été conviés : 

- À la visite des ESAT de Ruitz et de l’Entreprise adaptée APIC 

Afin de poursuivre le partenariat avec ces structures, les Ambassadeurs Handicap et certains collègues 

concernés par le sujet de la commande publique ont visité sur une demi-journée l’APIC et l’ESAT 

Cédatra de Ruitz. 

Cette visite consistait à mettre en avant les compétences des personnes en situation de handicap, à 
faire connaitre les fonctionnements et réalisations, et ainsi à favoriser le recours aux marchés réservés 
ou à la commande de prestations auprès des établissements. 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

- À une sensibilisation au handicap visuel et auditif au FAM Quenehem Coallia 

 

 

Il a été proposé aux Ambassadeurs Handicap de 

se confronter aux difficultés de déplacement en 

étant en situation de handicap visuel et/ou 

auditif. 

 

Il s’agissait aussi de rencontrer les résidents 

dans leur quotidien. 
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DEUX NOUVEAUX PARTENAIRES POUR LA CHARTE HANDICAP : le GAPAS 

(Groupement des Associations Partenaires d'Action Sociale) et la Comédie de 

Béthune 

Le GAPAS est une association dont l’objectif vise à développer des solutions pour que les personnes 
en situation de handicap soient pleinement épanouies et actrices de leur existence dans une société 
juste, inclusive, reconnaissante et équitable, au même titre que tout citoyen. 

L'association agit en faveur de l'autodétermination des personnes en situation de handicap et d’une 
réponse accompagnée pour tous. 

Le GAPAS gère deux établissements sur le territoire (les habitats inclusifs de Billy-Berclau et un foyer 
d’accueil médicalisé à Witternesse). 

La Comédie de Béthune est un Centre Dramatique National labellisé du ministère de la Culture.  Le 
bâtiment est un ERP de la CABBALR, toutes les salles sont accessibles et l’équipement dispose d’une 
boucle à induction magnétique à l’accueil et en salle. 

• Actions vers les publics : audiodescription, projet d’actions culturelles (atelier et découverte 
du spectacle vivant), partenariats avec plusieurs structures du handicap 

• Réflexions engagées : projet d’actions culturelles, visite et maquette tactile, soirées Relax 
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AXE 1 : VIE QUOTIDIENNE ET CITOYENNETÉ DES PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP 

ACCESSIBILITÉ 
 

 Mise en place de la Commission Intercommunale d’Accessibilité 

 
La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la 

citoyenneté des personnes handicapées, pose le principe d’une accessibilité généralisée intégrant tous 

les handicaps à tous les domaines de la vie (citoyenneté, déplacement, logement, scolarisation, emploi 

et formation, culture, loisirs, santé…). Elle prévoit notamment le traitement de la chaîne de 

déplacement dans sa continuité et la mise en accessibilité de l’ensemble du cadre bâti, de la voirie, des 

espaces publics et des transports. 

 

Pour ce faire, la loi instaure une commission spécifique, la commission pour l’accessibilité (CA) dont les 

missions et la composition sont spécifiées à l’article L 2143- 3 du Code Général des Collectivités 

Territoriales (C.G.C.T). La création de cette commission est obligatoire pour les communes de 5 000 

habitants et plus. 

 

Pour les établissements publics de coopération intercommunale compétents en matière de transport 

ou d’aménagement de l’espace et regroupant 5 000 habitants et plus, comme c’est le cas pour la 

CABBALR, cette obligation est transférée à l’échelon du groupement communautaire qui doit, dès lors, 

créer une commission intercommunale pour l’accessibilité (CIA) ; cette commission exercera ses 

missions dans la limite des compétences de l’EPCI. 

 

Un appel à candidatures a été lancé courant 2024 auprès des communes, des associations et des 

partenaires pour l’instauration de la CIA à l’échelle de la CABBALR ; les travaux de cette commission 

seront engagés en 2025. 

 

Concernant la mise aux normes des bâtiments, un programme de réhabilitation et mise aux normes 

des piscines est en cours. 

 

 Partenariat avec APF France Handicap  

 
Dans le cadre d’une convention de partenariat d’un montant de 12 000 €, APF France Handicap porte 

sur le territoire le dispositif Accès à tout pour tous et propose des conseils techniques et une assistance 

dans la mise en accessibilité du cadre bâti : diagnostics et état des lieux des bâtiments existants, aide à 

la planification et programmation de travaux, recherche de solutions techniques. L’association 

accompagne, aide à l’analyse financière et technique des travaux de mise en accessibilité et à 

l’optimisation des prescriptions. Le public cible de l’action sont les personnes en situation de handicap 

et les personnes âgées. 

L’intervention de l’association s’adresse aux élus, aux techniciens des communes et de l’EPCI, aux 
habitants de la CABBALR, aux propriétaires ou gestionnaires d’ERP, aux professionnels du bâtiment, aux 
porteurs de projet et aux bailleurs.   
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Au 08 Novembre 2024 (bilan intermédiaire), le nombre total d’interventions s’élevait à 144. 
 
Détails des prestations : 
 
- Visite Étude-Analyse dans le cadre d'un Ad'Ap - réalisation du diagnostic et préconisations - 
Communes : CHOCQUES – LIERES – CALONNE-RICOUART 
- Visites conseils pour l'attribution du label T&H 
- Visites étude porteurs de projet (commerces/ entreprises/ services) 

- Etudes de dossiers en SCCDA  

 

Répartition des dossiers par demandeur : 

➢ Porteurs privés (particuliers, SARL, SCI...) : 36 

➢ T&H : 3 

➢ Communes : 17 

➢ SCCDA : 88 
 
Répartition par commune : 
 
AMETTES : 1  
GOSNAY : 1 
ANNEQUIN : 2  
HAISNES : 2 
ANNEZIN : 1  
HERSIN-COUPIGNY : 1 
AUCHEL : 16  
HINGES : 2 
AUCHY-LES-MINES : 2  
ISBERGUES : 2 
ANNEQUIN : 2  
LABOURSE : 1 
ANNEZIN : 1  
LESTREM : 2 
BARLIN : 1  
LILLERS : 3 
BÉTHUNE : 33  
LIERES : 1 
BEUVRY : 5  
NOEUX-LES-MINES : 6 
BILLY-BERCLAU : 3  
NORRENT-FONTES : 1 
BRUAY-LA-BUISSIÈRE : 27  
OBLINGHEM : 1 
BUSNES : 1  
ROBECQ : 1 
CALONNE-RICOUART : 1  
ISBERGUES : 1 
CHOCQUES : 14  
MARLES-LES-MINES : 4 
CUINCHY : 1  
NOEUX-LES-MINES : 9 
DOUVRIN : 1  

NORRENT-FONTES : 1 
ESSARS : 1  
NEUVE-CHAPELLE : 1 
FLEURBAIX : 1  
SAILLY-LABOURSE : 1 
FOUQUIERES-LES-BETHUNE :2 
VERMELLES : 1 
GONNEHEM : 2
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 Dispositif Fonds de concours  

Les fonds de concours interviennent dans des domaines qui ne relèvent pas d’une des compétences 

spécifiques de la Communauté d’Agglomération, telles que figurant dans ses statuts mais concourent à 

atteindre des objectifs reconnus comme prioritaires à l’échelle du territoire (amélioration d’un service 

public, équipements sportifs communaux, aménagement de l’espace public, accessibilité).  

Ces subventions d’équipement destinées à soutenir les projets communaux appuient la mise en œuvre 

de l’AD’AP des communes par un soutien financier de la Communauté d’Agglomération.  

Les communes de l’Agglomération peuvent déposer un dossier concernant la mise en œuvre de leur 

AD’AP tous les ans et bénéficier d’un soutien financier à hauteur de 25 % du montant du projet et 

plafonné à 25 000 € d’aide. 

Nombre et montants des dossiers Fonds de concours Accessibilité au titre de l’année 2024 :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au total pour 2024 : 7 dossiers pour 111 K€ de Fonds de concours finançant 1,08 M€ de projets. 

 

 ACCEO : Accessibilité des services publics aux personnes sourdes et malentendantes  

ACCEO est une solution d’accessibilité téléphonique et physique (accueil sur place, échange en face à 

face) permettant au public sourd ou malentendant, sourd/aveugle et aphasique d’échanger 

gratuitement avec tous les établissements accessibles.  

ACCEO est une solution bien connue des usagers concernés et déployée dans de nombreuses 

collectivités et établissements privés.   

La CABBALR a maintenu en 2024 le dispositif ACCEO dans les équipements publics communautaires et 

communaux. Le déploiement du dispositif est stable (cf. Bilan Charte Handicap 2023).  

 

DOUVRIN  
Mise en accessibilité des bâtiments 

communaux 3ème tranche 
125 689,00 30 000,00 

GUARBECQUE 

Création d'un chemin de liaison 

PMR entre la salle des fêtes et la 

Mairie  

32 473,74 9 742,12 

LAMBRES-LEZ-AIRE 

Création d'un chemin piétonnier 

PMR pour l'accès au 

terrain Multisport 

7 872,00 2 361,60 

LILLERS  
Mise en accessibilité de la place 

Allart  
118 646,00 25 847,00 

ROBECQ Mise en accessibilité du Cimetière  51 362,58 12 762,58 

VENDIN-LES-BETHUNE 
Mise en accessibilité du stade 

communal  
38 296,63 11 488,99 

VIOLAINES 
Mise en accessibilité de la rue 

Bauchet 
718 413,00 20 201,00 
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Le bilan d’utilisation en 2024 est le suivant : 

Période du Lundi 01 janvier 2024 au Mardi 31 décembre 2024 

      

 LSF, TIP et LPC 

 Tot. appel LSF TIP LPC Temps total en appel 

Total 117 85 31 1 8:16:07 

  

Tous les comptes Acceo Application 117 85 31 1 08:16:07 

 

Au-delà de la CABBALR, les principales communes utilisatrices du service sont Béthune, Auchel, Barlin 

Noeux-les-Mines et Witternesse. 

Le coût de ce service pris en charge par la CABBALR s’élève à 19 266 €.  
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HABITAT 

 

 Accompagnement au titre du parc privé 

 
      
 

Engagement des  
PRIMES ADAPT' -  

BILAN 2024  
Infocentre Anah, édité le 07/01/2025 sur les données du 05/01/2025 

 

    Dossiers subventionnés par l'ANAH  
   

Travaux        
éligibles Nb  ANAH Agglo  

         
           
Total sans double compte 1 684 346 € 175 1 012 223 € 80 016 €  

(Communes avec plus de 3 MPA) ▲  ▼ ▲  ▼ ▲  ▼ ▲  ▼ 
 

ALLOUAGNE 10 442 € 1 5 221 € 522 €  
AMES 2 846 € 1 1 992 € 142 €  
ANNEQUIN 3 365 € 1 2 356 € 168 €  

ANNEZIN 34 476 € 5 22 986 € 1 724 €  
AUCHEL 56 027 € 6 36 261 € 2 802 €  
AUCHY-AU-BOIS 10 083 € 1 7 058 € 504 €  
AUCHY-LES-MINES 17 366 € 2 12 156 € 869 €  

BARLIN 22 576 € 3 15 803 € 1 129 €  
BETHUNE 136 810 € 14 73 262 € 6 456 €  

BEUVRY 51 824 € 5 36 277 € 2 592 €  
BILLY-BERCLAU 11 535 € 2 8 074 € 577 €  
BLESSY 7 594 € 1 3 797 € 380 €  
BRUAY-LA-BUISSIERE 129 079 € 15 87 065 € 6 592 €  

BURBURE 22 254 € 3 15 578 € 1 113 €  
BUSNES 6 697 € 1 3 348 € 335 €  
CALONNE-RICOUART 11 258 € 2 7 880 € 563 €  
CALONNE-SUR-LA-LYS 6 873 € 1 4 811 € 344 €  
CAMBLAIN-CHATELAIN 28 659 € 2 20 062 € 1 433 €  

CAUCHY-A-LA-TOUR 59 367 € 6 41 977 € 2 968 €  
CAUCOURT 11 181 € 1 7 826 € 559 €  
CHOCQUES 8 467 € 1 5 927 € 423 €  
LA COMTE 6 110 € 1 4 277 € 306 €  

LA COUTURE 17 431 € 3 11 397 € 871 €  
CUINCHY 6 420 € 1 4 494 € 321 €  
DIVION 6 358 € 1 4 451 € 318 €  

DOUVRIN 30 629 € 3 20 263 € 1 532 €  
ECQUEDECQUES 15 565 € 1 10 896 € 778 €  

ESSARS 33 562 € 3 23 493 € 1 678 €  
ESTREE-BLANCHE 15 806 € 4 8 990 € 791 €  

javascript:void(window.open('/glossaire/glossaire/?THEME=*&MOT=AIDE&REQ=Analyse%20des%20autres%20aides','ANAHGlossaire',%20'height=800,width=1000,toolbar=0,titlebar=0,status=0,menubar=0,location=0,scrollbars=1,resizable=1,fullscreen=0',true));
file:///C:/infoanah_id.asp
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ESTREE-CAUCHY 5 141 € 1 3 599 € 257 €  
FERFAY 5 091 € 1 3 564 € 255 €  
FOUQUIERES-LES-BETHUNE 6 890 € 1 4 823 € 345 €  
FRESNICOURT-LE-DOLMEN 13 501 € 1 9 451 € 675 €  
GOSNAY 12 986 € 1 9 090 € 649 €  
GUARBECQUE 19 893 € 2 12 072 € 994 €  
HAILLICOURT 27 069 € 2 12 880 € 1 288 €  
HAISNES 20 314 € 2 14 220 € 1 016 €  
HAM-EN-ARTOIS 10 135 € 1 7 095 € 507 €  
HESDIGNEUL-LES-BETHUNE 1 544 € 1 1 081 € 77 €  

HINGES 22 972 € 3 12 839 € 1 148 €  
HOUCHIN 10 200 € 1 7 140 € 510 €  

HOUDAIN 61 128 € 7 36 140 € 3 058 €  
ISBERGUES 57 734 € 7 39 243 € 2 887 €  

LABEUVRIERE 9 335 € 1 6 535 € 467 €  
LABOURSE 6 351 € 1 4 446 € 318 €  
LAMBRES 35 116 € 2 18 936 € 1 756 €  
LAPUGNOY 19 462 € 2 13 624 € 973 €  

LIGNY-LES-AIRE 33 116 € 3 19 634 € 1 657 €  
LILLERS 157 103 € 10 56 379 € 4 241 €  
LINGHEM 4 961 € 1 3 473 € 248 €  
LOCON 34 236 € 2 23 965 € 1 690 €  
LORGIES 26 087 € 2 14 948 € 1 264 €  
MAISNIL-LES-RUITZ 9 592 € 1 6 714 € 480 €  

MARLES-LES-MINES 23 810 € 3 12 838 € 1 191 €  
MAZINGHEM 6 942 € 1 4 860 € 347 €  
NOEUX-LES-MINES 14 284 € 2 8 583 € 775 €  
NORRENT-FONTES 7 170 € 1 3 585 € 358 €  

NOYELLES-LES-VERMELLES 38 908 € 3 23 310 € 1 946 €  
OURTON 2 658 € 1 1 860 € 133 €  
QUERNES 6 255 € 1 3 128 € 313 €  
REBREUVE-RANCHICOURT 9 949 € 2 6 965 € 497 €  
RELY 7 606 € 1 3 803 € 380 €  
ROBECQ 16 494 € 1 11 546 € 825 €  
RUITZ 14 893 € 2 9 215 € 745 €  
SAILLY-LABOURSE 6 142 € 1 3 071 € 307 €  
SAINT-HILAIRE-COTTES 22 232 € 2 15 562 € 1 112 €  
SAINT-VENANT 15 796 € 1 7 898 € 790 €  
VENDIN-LES-BETHUNE 38 980 € 2 22 509 € 1 949 €  
VERQUIGNEUL 7 355 € 1 3 678 € 368 €  
VERQUIN 48 545 € 2 15 943 € 2 144 €  
VIOLAINES 5 715 € 1 4 001 € 286 € 

 

      
71 : C'est le nombre de communes de l'agglomération qui a mobilisé au moins un propriétaire sur ce type               
de projet de travaux d'adaptation. 
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 Financements au titre du parc public – aides de l’agglomération 2024 

Au titre des opérations financées dans le cadre de la convention de délégation des aides à la pierre 

signée avec l’Etat en 2022 : 128 logements (sur 455 financés) seront réservés aux personnes âgées et 

handicapées. 

Au titre des aides de l’agglomération : 170 000 € ont été alloués à des bailleurs sociaux pour 2 projets 

en partie ou totalement PMR : 

- Verquin : 10 logements en béguinage T2-T3 pour une opération de 51 logements neufs 

(114.000 € attribués à SIA) 

- Calonne-Ricouart : béguinage de 24 logements en collectifs porté par Clésence – La subvention 

de l’agglomération s’élève à 56.000 € 

 

 Renouvellement de la Convention d’objectifs entre APF France Handicap et la CABBALR  

Expérimentation 2024 : 20 dossiers issus du SNE et 20 dossiers remontés par les bailleurs sociaux avec 

réévaluation de l’objectif (offre/demande) possible. 

Moins de 5 relogements effectifs toutes sources de demandes confondues.  

 Action de la CABBALR en commission inter bailleurs (Par rapport aux mutations bloquées 

et notamment aux recherches de logements adaptés et PMR) 

Démarche en cours :  

- Recensement du nom du référent handicap chez chaque bailleur signataire de la charte : le 

retour obtenu est à ce jour partiel 

- Inventaire des logements PMR/commune Ce sujet a été relancé en Conférence 

Intercommunale du Logement 

Dans le cadre de leur politique interne, certains bailleurs mettent en place des dispositifs au bénéfice 

des locataires et notamment sur le volet adaptation du logement au vieillissement, enquêtes préalables 

auprès des locataires à partir d’un certain âge pour qualifier ou requalifier leurs besoins. 

A la suite d’une harmonisation des commissions qui ont trait au peuplement et public prioritaire et 

spécifique, l’animation par la CABBALR sur ce volet se déroulera à compter de 2025 tous les 2 mois à la 

suite de la commission DALO. 

 

 Animations proposées par la Direction de l’Habitat  

Le 9/10/2024, dans le cadre de la 1ère semaine Intercommunale du Handicap, APF France Handicap 

s’est proposée pour présenter aux bailleurs sociaux, le recensement des logements adaptés/adaptables 

et les solutions qu’elle pourrait leur apporter :  

2 solutions :  Picto Access par APF France handicap et Handi’cap Logement 

Descriptif :  

Depuis 2015, Picto’access accompagne les ERP, les établissements recevant des travailleurs, les réseaux 

de transports, les bailleurs. Il constitue une solution numérique au service de l’accessibilité pour toutes 

et tous. 
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Handi’cap logement est un outil numérique et collaboratif qui permet de mettre en relation des 
personnes en situation de handicap à la recherche d’un logement adapté et les bailleurs disposant 
d’appartements accessibles et qui propose un accompagnement personnalisé aux personnes en 
situation de handicap mais aussi aux professionnels de l'immobilier, bailleurs et professionnels du parc 
locatif, institutionnels et réservataire. En expérimentation dans l’Hérault, cet outil est opérationnel 
depuis janvier 2024. 
 

- Le début de l’intervention a permis de faire un rappel des obligations règlementaires aux 
bailleurs : obligation de recensement des logements sociaux accessibles et adaptés depuis 
2005 

- Recensement à remonter auprès des Commissions intercommunales et communales 
d’accessibilité 

 
Le 10 octobre 2024, des portes ouvertes de l’appartement témoin HIPA de Marles les Mines ont été 

proposées (showroom dédié au bien-vieillir et à l’autonomie à domicile). 3 participants en ont 

bénéficié.    



14 
 

EMPLOI 
 

 Les marchés réservés 

Il s’agit des marchés passés entre la Communauté d’agglomération et des ESAT (Etablissement de 

Service et d’Accompagnement par le Travail. Ils doivent répondre à certaines caractéristiques (clauses 

d’exécution, critères d’attribution). 

 

Prestations traiteur 
 

ESAT de la Gohelle 9000 € HT/an reconductible X3 

Fourniture de produits 
d’archivage et de 

classement 

CEDATRA 9000 € HT/an reconductible X3 

  

- Le marché avec Cédatra a été étendu pour la création de calendriers personnalisés à 

destination des agents de la CABBALR. 

- Contractualisation d’un marché réservé de prestation traiteur et prestations associées (service, 

location de matériels …) pour les besoins lors d’évènements de la CABBALR en lien avec la 

thématique du handicap.  

- La gestion du marché réservé de papier hygiénique a été transférée à la Direction du Patrimoine 

avec la prise en charge des marchés de nettoyage et des équipes internes, les équipements 

dédiés et les produits d’entretien de manière générale. 

La démarche envisagée au niveau des sièges de bureau reconditionné via un marché réservé n’a pas 

été poursuivie en raison d’une nouvelle politique interne incompatible avec ce projet. En effet le pôle 

condition de travail de la DRH préconise, par mesure de prévention, l’acquisition de sièges 

ergonomiques répondant à certaines caractéristiques particulières. 

 

 Actions emploi/recrutement 

 

• Animation Handicap en Entreprise : TOUS CONCERNÉS 

Un after work à destination des entreprises sur la thématique TH a été organisé le 14 juin 2024 (en 

lien avec les animations chef de file métier de Proch’emploi). 

Au cours de cette rencontre, les 15 entreprises ont été 

informées sur : 

- Le rappel des obligation légales 
- Les aides aux recrutements et à l’adaptation du 

poste de travail 
- Le partenariat possible avec les ESAT et EA 

 

Présentées par les partenaires CAP Emploi, l’AGEFIPH, le 
GEAC, les participants ont également apprécié la visite 
de l’ESAT de la Vie Active proposée en fin d’animation. 
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• Le 8 octobre 2024 : Organisation d’une Matinale de sensibilisation des partenaires de l’emploi 

et des entreprises dans le cadre de la semaine intercommunale du handicap 

 L’objectif de cette rencontre était de : 

- Sensibiliser les entreprises et les partenaires Emploi aux différentes formes de handicap 

- Rappeler et actualiser les connaissances en matière d’obligation d’emploi 

- Transformer les pratiques RH et d’accompagnement pour favoriser l’inclusion des personnes 

en situation de handicap 

- Créer du lien entre les partenaires emploi et les entreprises 

- Promouvoir la Semaine Intercommunale du Handicap et la Charte Handicap de la CABBALR 

La rencontre s’est organisée en deux temps : 

- Des ateliers ludiques (par le sport et le jeu) d’immersion au handicap 

- Un temps de conférence avec l’intervention de l’AGEFIPH, de CAP emploi et de témoignages 

d’entreprises engagées dans l’embauche de personnes en situation de handicap 

Quelques chiffres : 

o 65 participants 

o Pour 27 structures Emploi – Formation représentées  
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• Le 19 novembre 2024 : Organisation d’un job dating Handicap « Manège de l’emploi » dans le 

cadre de la semaine européenne pour l’emploi de personnes handicapées 

Objectifs : 

- Créer du lien entre des demandeurs d’emploi en situation de handicap et des entreprises ayant 

des besoins en recrutement, 

- Favoriser la diversité et l’inclusion pour répondre aux besoins en recrutement des 

entreprises,  

- Mettre en valeur les partenariats en faveur de l’accompagnement à l’emploi des personnes en 

situation de handicap. 

Format :  

Le « Manège de l’emploi » est un job dating inversé : les demandeurs d’emploi étaient installés en table 

ronde et les entreprises venaient pitcher leurs offres. Les candidats avaient la possibilité de poser des 

questions puis de déposer leur candidature en fin d’événement. 

Quelques chiffres :  

- 9 entreprises présentes  

- 80 candidats ayant une reconnaissance en 

qualité de travailleurs handicapés   

 

 

 

 

 

• Actions de sensibilisation des commerçants artisans 

Objectif : Promouvoir l'inclusion et l'accessibilité dans les commerces du territoire.  

Dans le cadre de sa Charte Handicap, la Communauté d'Agglomération de Béthune-Bruay, Artois Lys 

Romane, s’est associée avec APF France Handicap et l'APEI Les papillons blancs de Béthune, pour 

promouvoir l'inclusion et l'accessibilité dans les commerces de son territoire.  

Le 5 juin : premier atelier d'information et de formation sur le handicap et l'accessibilité, spécialement 

conçus pour les commerçants et artisans.  

Propositions faites aux artisans commerçants du territoire : 

- Une séance de sensibilisation à l'accueil des personnes déficientes intellectuelles le 16 

septembre 

- Une initiation à la langue des signes le 7 octobre. 

 

En plus de ces ateliers : 

 

- Des ateliers de sensibilisation au handicap et aux obligations d'accessibilité,  
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- Un diagnostic et un accompagnement technique gratuits pour optimiser l'accessibilité PMR des 

locaux, en partenariat avec APF France Handicap. 

 

« Commerçants-artisans, accueillez la diversité » dans la salle du Conseil de la Mairie d’Auchel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Quelques chiffres :  

Ateliers accessibilité des locaux commerciaux :  

• 5 juin 2024 : 8 personnes  
• 9 octobre 2024 : 5 personnes  
• 25 novembre 2024 : 8 personnes  
• Dernier atelier prévu le 25 février 2025 

Accueillir et renseigner les personnes déficientes intellectuelles : 16 septembre 2024 : 7 personnes  

Initiation à la Langue des Signes Française : 7 octobre 2024 : 15 personnes  

Malheureusement, aucun commerçant ni artisan n'a suivi le parcours complet permettant de mettre 

en place le "diplôme" de commerçant engagé. 

• Participation au DuoDay  

Accueil au sein de la direction de deux personnes lors du DuoDay, une personne à la découverte du 

métier d’assistante administrative et une personne auprès de la chargée de mission en économie 

sociale et solidaire. 
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 La politique RH interne à la CABBALR 

La Direction des Ressources Humaines de la CABBALR s’investit dans la Charte Handicap à travers 

plusieurs interventions. 

• Concernant, l’accès et le maintien dans l’emploi :  

 

- Participation au DuoDay  

- Echanges réguliers avec les BOETH de nature à favoriser la reconnaissance (ou son 

renouvellement) permettant ainsi de respecter l’obligation légale d’emploi à 6% 

- Mobilisation des services CAP EMPLOI pour étude/adaptation des postes de travail 

 

• Concernant la prévention, santé et l’accès aux soins : 

-  Organisation des visites médicales auprès du médecin du travail dans le cadre du suivi 

individuel adapté 

 

• Sensibilisation des agents : 

 

- Sensibilisation/information relative à la notion de handicap assurée dans le cadre du mois RSE 

sur certaines antennes (Noeux, Béthune, Lillers) 

- Communication dans le journal interne sur l’accompagnement possible par l’assistance sociale 

pour engager une démarche de reconnaissance 

Autres actions en cours : réalisation de témoignages d’agents de la collectivité ayant bénéficié d’un 

accompagnement RH et d’un aménagement financé via le FIPHFP 

• Partenariat avec APIC Intérim : 

La collectivité dispose d’un partenariat avec APIC intérim répondant à des besoins d’agents qualifiés 

sur des missions de courtes durées. Le bilan 2024 est le suivant :  

- Un agent d’accueil à l’hôtel communautaire en contrat de janvier à juin 2024 

- Un agent d’accueil à Loisinord en contrat de janvier à mai 2024 

- 3 agents d’entretien pour l’ARENA sur 9 dates différentes entre février et juillet 2024 
 

Ces différents contrats représentent un total de 53 109.64 € TTC pour l’année 2024 (Partenariat 

contraint du fait du montant autorisé pour les contrats hors marchés plafonné à 48 000 € TTC). 

• Taux d’emploi direct : 

Le taux d’emploi direct est de 7,15 % à l’agglo au titre de 2024 soit 69 agents. Ce taux est calculé en 

tenant compte de tous les bénéficiaires de l’obligation d’emploi (agents en situation de handicap, 

agents bénéficiant d’une ATI ou d’une pension d’invalidité).  
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MOBILITÉS ET TRANSPORT 

- Le Pass’Mobil’Agglo 

Lancé en 2022 à titre expérimental, il a été reconduit en raison du succès qu'il a rencontré. Cependant, 

les catégories vélo, PMR et cargo n'ont pas eu l'impact escompté, principalement en raison de la faible 

disponibilité des équipements et du nombre restreint de partenaires proposant ces solutions. De plus, 

le coût élevé de ce type de matériel demeure un frein pour de nombreux usagers.  

Pour la campagne 2024, il a été proposé d'assouplir les conditions d'acquisition en augmentant le 

montant de l'aide, passant ainsi de 400 à 500 €, et en prolongeant la durée de validité des chèques 

attribués.  

Sur un quota de 10 chèques vélo PMR à distribuer, 7 ont été attribués, mais seulement 3 ont été 

effectivement utilisés. 

Un questionnaire a été envoyé aux bénéficiaires du dispositif ainsi qu'aux vélocistes partenaires. Bien 

que ce questionnaire traite de l'ensemble du dispositif, il pourrait permettre d'identifier les freins 

spécifiques et les axes d'amélioration liés à cette catégorie de vélo pour les sessions à venir. 

- La fête du vélo 

 

La fête du vélo, organisée le 1er juin 2024, à Béthune a 

permis de rassembler des acteurs du système vélo 

notamment les vélocistes dont certains sont venus avec 

des vélos cargo, PMR mais également de proposer des 

animations pour tout public dont le pep ’s Ball adapté 

au public PMR.  

 

 

 

- L’actualité du SMT et de Tadao  

L’AOM continue la mise en accessibilité des quais de bus par suite du Schéma Directeur de l’Accessibilité 

Programmé (SDAAP :  1886 arrêts de bus sur le territoire dont 492 sont accessibles aux PMR. Elle 

rembourse la mise en accessibilité des quais par une commune dans le cadre de travaux de voirie. 21 

quais ont été mis en accessibilité sur l’année 2024 sur le territoire de la CABBALR. 26 quais sont d’ores 

et déjà programmés pour 2025. 

Depuis janvier 2024, s’agissant du service Proxibus :   

• La demande d’accès au service se fait dorénavant en ligne via un formulaire dédié sur le site 
www.tadao.fr  

• L’accès au service est réservé aux personnes détentrice d’une Carte Mobilité Inclusion portant 
la mention « Invalidité » 

• Il n’y a plus de commission « Proxibus » qui examine les demandes 

• Le service fonctionne maintenant toute la journée sans interruption (disparition de la coupure 
méridienne entre 12h et 14h) 

 

http://www.tadao.fr/
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Ces modifications permettent de réduire les délais entre le dépôt de la demande d’accès au service et 

l’accès véritable au service. 

A fin décembre 2024, le service comptait 293 bénéficiaires (toutes agglomérations confondues) contre 

253 fin 2023. 

Concernant l’école du bus : Après les premiers tests avec l’association Signe de Sens en 2023, une 

évaluation a été réalisée : 

• Le format testé en 2023 était trop chronophage et demandait beaucoup de moyens (matériels, 

humains, financiers).  

• Le 27 mai 2024, un atelier a été réalisé avec des professionnels du monde du handicap (APEI, 

ESAT, structures d’accueil) organisé par Artois Mobilités et Tadao, et animé par l’entreprise 

Allezzi. De cet atelier est ressorti le besoin de coconstruire une formation pour les 

professionnels et de doter les structures d’une boite à outils. 

• Depuis septembre 2024, Allezzi travaille avec Artois Mobilité et TADAO sur la réalisation de ces 

deux éléments. 

En 2024, plusieurs structures avec des profils professionnels différents ont été sollicités pour tester la 

formation et la boite à outils. Ces tests vont se poursuivre en 2025 pour aboutir à une solution qui 

pourra être diffusée largement. 

- L’association Espace Mobilité de l’Artois demeure également un acteur incontournable pour 

la mobilité inclusive. Elle propose un accompagnement pour les personnes avec des difficultés 

de mobilité. Fin 2024 EMA lance le programme Vélos Egaux, entièrement financé par la FUB 

dans le cadre des CEE, programme visant à accompagner l’accès aux mobilités douces pour 

tous.  
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SANTÉ 

 
 Poursuite de la feuille de route santé- handicap 2024-2026 

 

Engagement de la feuille de route santé / handicap pour favoriser l’accès aux droits et aux soins des 

personnes porteuses d’un handicap (physique, psychique), en collaboration notamment avec le CH de 

Beuvry, l’APEI, l’EHPADAA, les CPTS, le CREPSHY 

 - Mise en place des consultations blanches avec le CH 

 - Plan de communication en cours  

 

 Le Conseil Local de Santé Mentale 

 

L’arrivée de Julie Seguin sur le poste de coordinatrice en santé mentale en septembre 2024 a permis 

de poursuivre la dynamique engagée et d’initier de nouveaux projets : collectif des secouristes en santé 

mentale, mise en œuvre de l’outil « photo-expression » en santé mentale, réflexion sur le projet 

Fresque de la Santé mentale… 

 

 Médiation santé 

 

- Mise en place de deux ateliers dans le cadre du projet « Vers elles en santé » pour les femmes de 

l’ESAT de Ruitz et de Labourse 

-  Accompagnement des médiateurs santé auprès des publics ; à noter spécifiquement la mobilisation 

de femmes en situation de handicap dans le cadre de l’accueil en septembre 2024 du Bus pour le 

Cœur des Femmes  

 

 Dans le cadre du CSIPA 

 

Collaboration au projet de podcasts « vie affective et sexuelle des femmes en situation de handicap », 

porté par Filieris  
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NUMÉRIQUE 

 Expérimentation du dispositif Lug  

 

Lug est une plateforme inclusive tout terrain visant à aider les personnes en situation de mobilité 

réduite à accéder aux chemins inaccessibles. 

 

Mise en place d’une visite guidée : Expérimentation de la plateforme lors d’une visite d’un terril 

organisée en partenariat avec l’Office de tourisme Béthune-Bruay à la Vallée Carreau avec des 

personnes en situation de handicap. 

 

Une seconde est en cours d’organisation avec une nouvelle structure du handicap du territoire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Accompagnements des entreprises 

 

- Mise en lien entre MOV’NTEC et APIC pour la réalisation de prestations de peinture sur pièces 

machine (été 2024) 

 

- Mise en relation entre ARIA et l’Esat Hersin-Coupigny (pôle excellence automobile) qui a réalisé 

un évènement à la Faculté des Sciences Appliquées pour des prestations restauration (8 février 

2024) 

 

- Rencontre CEDATRA - Ruitz pour des projets de développement sur le sujet des énergies. 

Diffusion de la plaquette de CEDATRA à la Communauté de Communes Flandres-Lys pour 

qu’elle diffuse à son tour pour d’éventuels besoins de prestations 

 

 Conseillers numériques de la CABBALR 

 

Poursuite des actions des conseillers numériques auprès des personnes en situation de handicap  

• Au Nid du Moulin de Gosnay : 4 sensibilisations à l’usage des réseaux sociaux et d'internet et 

2 demi-journées d'accompagnement individuel 

• Deux sensibilisations à l’usage des réseaux sociaux au SAMO de Bruay-la-Buissière 

• Sensibilisation aux dangers des réseaux sociaux auprès des aidants / aidés de l'ESSRA de 

Béthune 
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AXE 2 : CULTURE-SPORTS-TOURISME-LOISIRS POUR TOUS 

SPORT 

 

 La Chance aux Enfants : à la découverte des jeux paralympiques  

Développer la pratique du sport pour tous et permettre le « bien-être » 

Dans le cadre d’un partenariat entre La Chance aux Enfants et l’Agglomération Béthune-Bruay, 900 

enfants du territoire (issus de 87 communes) ont pu participer aux jeux paralympiques et vivre des 

moments inoubliables.  

Ils ont pu découvrir quelques disciplines sportives pratiquées par des athlètes en situation de handicap 

comme le basket-fauteuil (Paris Bercy), le para-tennis de table (Arena Paris Sud), la para-natation (Paris 

Défense Aréna), le tennis-fauteuil (à Rolland Garros), le para-aviron (Vaires-sur-Marne), le para-

athlétisme (Stade de France). 
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 Le sport au quotidien 

La direction des sports permet aux instituts de pratiquer une activité sportive tout au long de l’année. 

IME ANNEZIN MME CLARISSE  

IME BRUAY-LA-BUISSIERE 

IME CALONNE-RICOUART 

IME BEUVRY SYLVAIN  

IME NOEUX-LES-MINES  

MAS DE LILLERS  

CENTRE DE QUENEHEM  

NID DU MOULIN  

CEDATRA  

SAT DE BRUAY-LA-BUISSIERE  

SAJ BRUAY-LA-BUISSIERE  

LES RUISSEAUX  

ESAT HERSIN-COUPIGNY  

CENTRE DE ST-VENANT LA SOURCE  

SO DE RUITZ VALERIE 

EPSM ST-VENANT

 

Les sports pratiqués à l’année sont : 

Badminton 

Karaté 

Lutte 

Equitation 

Athlétisme 

Judo 

Multisport (avec éducateur) 

Escrime 

Tir à l’arc 

Gymnastique 

Natation 

 

 

La direction des sports a renouvelé la Journée handicap le 10 octobre 2024 :  250 personnes y ont 

participé (enfants et adultes des instituts). Divers ateliers étaient proposés (pétanque, tir à l’arc, sports 

innovants, judo, karaté, disc-golf, attelage …). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Équi-handi 

L’équi-handi se définit comme une activité de soin faisant intervenir le cheval et permettant de prendre 

en charge des patients ayant une maladie, un handicap moteur ou cognitif, une souffrance ou un besoin 

particulier. 

Pour les structures sur le territoire de l’agglomération, l’accès au service équi-handi est gratuit. 
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Par semaine (réguliers) 

EPSM VAL DE LYS ARTOIS St-VENANT :  

- 18 groupes d’adultes : Mas Béthune, Hôpital jour Béthune, De Clairembeau, long séjour fermé, 

Service D, Service B, CMP Bruay, CMP Aire,                                                                                                        

- Groupes enfants et ados : Ted (2 groupes), Ados (2 groupes), CMP Auchel, CMP Lillers, CMP 

Aire, ITEP St-Venant (3 groupes).  

                                                                                        

EPC SAINT-VENANT : 1 groupe  

GAPAS ISBERGUES/WITTERNESSE : 2 groupes  

IME VIE ACTIVE NOEUX/BRUAY : 1 groupe 

FAM QUENEHEM CALONNE-RICOUART : 2 groupes  

IME ISBERGUES : 1 groupe 

CROIX ROUGE LILLERS : 1 groupe 

SAINT-FRANCOIS D’ASSISE BRUAY : 1 groupe 

EHPAD SAINT-VENANT : 1 groupe 

SAJ ISBERGUES : 1 groupe 

 

Occasionnels période de vacances 

 

EHPAD MARLES-LES-MINES  

EHPAD ISBERGUES  

SESSAD ISBERGUES :  

PLATEFORME DE REPIT BETHUNE  

SAVI NOEUX/BETHUNE 

 

Pour les collectivités implantées hors du territoire de l’Agglomération, l’accès au service équihandi est 

payant :  

COMITE DEPARTEMENTAL SPORTS ADAPTES  

COURS PARTICULIERS A l’ANNEE : 2 clients en cours particuliers par semaine 

 

NOMBRE DE GROUPES PAR SEMAINE  

29 groupes hebdomadaires hors vacances scolaires. 

NOMBRE DE PERSONNES VENUES DANS LE SERVICE A L’ANNEE  

Total au 16/12/24 :  Enfants :  688 

                       Adultes :  1395 

                                    TOTAL : 2083 personnes accueillies 
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Manifestations exceptionnelles en 2024 

 

SEMAINE DU HANDICAP  Mardi 8 octobre : Journée découverte du service 
IME Beuvry : 30 participants 
IME Annezin : 11 participants 
Jeudi 10 octobre : Journée multisports à Beuvry.  Promenade en 
attelage pour l’ensemble des résidents des différents instituts 

JOURNEE INTER-INSTITUTS POUR 
LES USAGERS DU SERVICE 

Jeudi 4 juillet :  50 participants 
 

JOURNEE SPORTS ADAPTES  21 novembre : 40 participants de différents établissements du Pas-
de-Calais 

 

 Loisinord (piste de ski) 

 
Au cours de l’année, 7440 scolaires se sont initiés à la pratique du ski. Les communes concernées par 

le projet sont : Locon / Verquin / Billy-Berclau / Nœux-les-Mines / Divion / Cauchy-à-la-Tour / Robecq / 

Lillers / Labeuvrière / Bruay-la-Buissière / Barlin/ Vendin-les-Béthune / Norrent-Fontes / Saint-Venant 

/ Essars / Rebreuve-Ranchicourt 

 

Accueil des structures handicap du territoire : 

Nom de la structure Nombre de 
skieurs 

Nombre de séances 

IME Carembault  
Carvin  

6  Période novembre à décembre 2024 
5 Séances 

IME La vie active  
Noeux-les-Mines  

21 Période septembre à décembre  
Départ Classe de neige en janvier 2025 
12 Séances 

ITEP de Saint-Venant 7  Période novembre à décembre 2024 
7 Séances 

 

 Stade d’athlétisme de Bruay 

 
De janvier à décembre, les instituts spécialisés de la 

communauté d’agglomération Béthune-Bruay, Artois Lys 

Romane tels que l’IME de Bruay, Beuvry, Annezin, le SAT de 

Bruay, SAJ de Hersin ont pu découvrir et pratiquer 

l’athlétisme sur un équipement de qualité encadré par un 

éducateur sportif. Ce sont 60 à 70 pratiquants 

hebdomadaire qui ont utilisé cette installation sportive de 

qualité. Des parcours de motricité, des jeux de courses, du 

lancer de vortex, du saut en longueur sont proposés aux 

jeunes et aux adultes. 
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Evènement : 

En cette année olympique, le stade communautaire d’athlétisme a accueilli un grand nombre de 

manifestations autour de cet évènement planétaire.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Le 13 juin : 

Une olympiade était organisée avec les différents établissements spécialisés du secteur, SAT Bruay, 

SAJ Ruitz…, ce qui représente 167 participants. 

Des courses, un relais marche rapide, du saut en longueur ainsi qu’un parcours de motricité étaient au 

programme.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un défilé avec tous les établissements a été organisé, un pique-nique et une remise de récompense 

ont clôturé cette belle journée sportive.  
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 Activités proposées dans les équipements aquatiques communautaires 

 

Piscines Actions Structures 

AUCHEL - Inclusion aux différentes activités aquatiques 
- Gratuité de l’accueil des structures 
- Intervention pédagogique 
 
Téléthon 
En partenariat avec AUCHEL PLONGEE 
(30/11/2024) 

*EPHAD de Marles 
*EPSM St-POL  
*EPSM Lillers 
*EPSM Barlin 
*EPSM Auchel 
*IME Calonne-Ricouart 

DIVION - Inclusion aux différentes activités aquatiques 
- Gratuité de l’accueil des structures 
- Intervention pédagogique 

*IME Calonne-Ricouart 
*Foyer de Quenehem, Isbergues et 
Ruitz 
*EPSM 

LILLERS - Inclusion aux différentes activités aquatiques 
- Gratuité de l’accueil des structures 
- Intervention pédagogique 
 
En partenariat avec A.S. LILLERS NATATION 
(7/12/2024) 
Aquagym douce  

*IME d’Isbergues 
*EPSM St-Venant + ITEP 
*Passerelles 
*Foyer du Creuset Isbergues 
 
 
 
NORGUET RUITZ (mercredi) 

BARLIN - Inclusion aux différentes activités aquatiques 
- Gratuité de l’accueil des structures 
- Intervention pédagogique IME Bruay/Noeux 
- Activité dans le cadre de la Semaine 
intercommunale du handicap 
- Aquagym douce  
- Séniors santé 

*IME Beuvry 
*Nid du Moulin 
*EPSM St-Venant 
*Foyer Norguet  
*IME Bruay/Noeux 
*CEDATRA 
Bouvigny-Boyeffles (hors agglo. 
payant) 
 

 

La piscine de Bruay-la-Buissière n’est pas sollicitée par les structures handicap du territoire.  
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CULTURE 

 Conservatoire de Musique et de Danse 
 

• Formation des enseignants en musique 
 

Objectif principal : Accueillir les personnes en situation de handicap dans les établissements 
d’enseignement artistique 
Type d’action : Formation de 2 jours (12 heures) 
Fréquentation : 15 professeurs du conservatoire communautaire de musique 
 

• Formation référente handicap HandiDanse 
 

Objectif principal : Former les professeurs de danse à la méthode AVIO, fondatrice de la pratique 
HandiDanse 
Type d’action : Stage de 42 heures 
Fréquentation : 8 professeurs, dont une motivée à devenir référente handicap 
 

• Accueil des personnes en situation de handicap à travers HandiDanse 
 

Objectif principal : Appliquer la méthode HandiDanse en partenariat avec des structures médico-
sociales 
Type d’action : Rencontres avec des structures (échanges et visites) 
 

• Chorale The Old Pots 
 

Objectifs principaux : 
o Promouvoir le bien-être et la créativité 

des seniors 
o Combattre l’isolement et encourager 

l’inclusion sociale 
Type d’action : Chorale rock (répétitions hebdomadaires, 
6 concerts en 2024). 
Fréquentation : 69 inscrits 
 

 Donation Kijno 
 

Objectif principal : Participation à la rétrospective Kijno 24. Participation de structures handicap au 
projet Art Postal 
 
Partenaires : 

o Le Rivage Beuvry 
o Sessad Artois 
o Les Sorbiers 
o FAM Quenehem 
o SAJ Isbergues 

 
Type d’action : 

o Formation des encadrants 
o Pratique dans les structures 
o Exposition des œuvres à Loisinord (18-26 mai 2024) 
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Fréquentation : 5 à 10 participants par groupe 
 

 Labanque 
 

o Accueil de 52 personnes en situation de handicap (visites accompagnées et en 
autonomie) 

o Participation à la semaine intercommunale du handicap 
o Accompagnement d’une personne dans le cadre du DuoDay 

 

 Festival Les Petits Bonheurs 
 

Objectif principal : Montrer que les personnes en situation de handicap peuvent apporter des moments 
de bonheur à travers la création artistique 
 

Durée : 36 jours (10 juin - 15 juillet 2024) 
 

Fréquentation : 
o 350 personnes issues de 24 structures médico-sociales ont développé des résidences 

de créations avec des artistes professionnels 
o Plus de 1 600 spectateurs sous chapiteau en 4 jours 

 

Actions artistiques réalisées : 
 

- Chorale Rock : 
o Création menée par Nadège Romer avec 20 participants 
o Concerts sous chapiteau 

 

- Cirque : 
o Résidences de création en partenariat avec Cirqu’en Cavale, Compagnie Fada et Félix 

Didou 
o Participants âgés de 3 à 94 ans 
o Spectacles sous chapiteau, applaudis par plus de 1 600 spectateurs 

 

  
 

- Street Art : 
o Participation de 130 Créateurs de Bonheurs 
o Réalisation de 40 œuvres réparties dans 9 communes 
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o Implication de 9 artistes français ou européens de renom (Toc Toc, Julien de 
Casabianca, Jan Vormann, etc.) 

o Parcours d’art urbain attirant un public diversifié 
 
 

   

  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Lecture publique 
 

Objectif principal : Favoriser l’accès à la lecture pour tous 
 

Actions 2024 : 4 lectures-spectacles sur le thème de la forêt et du handicap (en LSF) 
o 5 octobre : Locon (43 spectateurs) 
o 12 octobre : Barlin (35 spectateurs) 
o 9 novembre : Haisnes (32 spectateurs) 
o 14 décembre : Auchel (15 spectateurs) 

 

 CLEA (Contrat Local d’Éducation Artistique) 
 

Objectif principal : Rencontre et expérimentation artistique 
 

Fréquentation : 
o IME Petite Montagne (10 enfants, restitution publique) 
o CAMPS (6 enfants) 
o IEM Sévigné/Collège Verlaine (15 enfants) 
o IEM Sévigné/École Paul Bert (12 enfants) 
o SAJ Mosaïque (6 adultes) 
o SESSAD Beuvry (18 jeunes) 
o Résidence Rivage Beuvry (10 personnes âgées)  
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TOURISME 

 
 Un travail main dans la main avec les services de l’Agglomération  

 
L’office de tourisme a renouvelé son engagement avec la signature de la Charte handicap. Il participe 
aux groupes de travail « tourisme, loisirs, culture » liés à la Charte handicap, et est intégré au collectif 
de référents. 

 

 Les services d’accueil développés à l’office de tourisme   
 

Pour poursuivre un accueil de qualité : 
 

- Communiquer sur l’offre touristique : mise en place de pictogrammes par typologie de 
handicap sur les supports de l’OT 

 

- Suppression des brochures handi accessibles pour une meilleure inclusion (outils grand public 
adaptés) 

 

 Les services pour l’inclusion des habitants de l’Agglomération  
 

Édition d’un guide « Bons plans » qui répertorie les activités à moindre coût (inférieurs à 15 €) sur le 
territoire de l’Agglomération. Ce guide est disponible toute l’année. 
 
Partenariat avec le CCAS de Béthune pour le Pass senior 2024 : chaque bénéficiaire du pass a droit à 
une réduction de 5€ pour une visite se déroulant à Béthune. 
 
 
 

 Participation à différents forums  
 

• Mars 2024 : forum Handicap de Bruay- la- Buissière 

• Octobre 2024 : Salon du Bien Vieillir à Beuvry  

• Octobre 2024 : Forum aide aux aidants à Gosnay  

• Semaine intercommunale du handicap en octobre 2024 : 
l’OT a organisé une visite guidée de la Vallée Carreau avec 
le drône LUG 

 
 
 
 
 
 

 Renforcer le partenariat avec les signataires de la Charte Handicap : mise en place d’un 
partenariat avec la Ferme Sénéchal 

 
Objectif : Former les jeunes autistes à la médiation 
Plusieurs évènements/rencontres ont eu lieu en 2024 :  

- Des temps de présentation, séance de travail et partage du déjeuner avec les jeunes à 
la Ferme 
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- Un pique-nique avec les volontaires de l’OT et toute l’équipe de la Ferme dans leurs 
locaux (pique-nique préparé par les jeunes) 

 
- L’accueil des jeunes à l’OT : petit-déjeuner/présentation des équipes qui ne se 

connaissaient pas encore le matin, courses avec les jeunes sur le marché et visite, 
déjeuner commun à l’OT, visites de la ville et du beffroi l’après-midi 
 

- Participation des jeunes aux visites des châteaux de Ranchicourt/Olhain (participation 
aux visites puis présentation de leur bière lors des dégustations prévues après les 
visites) 
 

- Participation de la Ferme Sénéchal à Gambrinus Fest en novembre : tenue d’un stand 
pour promouvoir leur bière d’hiver, intronisation de Matthieu à la confrérie des 
Eswards Cervoisiers 
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AXE 3 : SENSIBILISATION POUR TOUS – PRÉVENTION ET INCLUSION DÈS LE 

PLUS JEUNE AGE 

 

SENSIBILISATION AUPRÈS DES ÉLUS ET DES AGENTS TERRITORIAUX 

 DuoDay 

En 2024, la CABBALR a renouvelé sa participation au DuoDay.  

Le DuoDay permet de découvrir les atouts et qualités professionnelles de 

travailleurs en situation de handicap, lors d'un moment convivial et 

bienveillant.   

Pour les personnes en situation de handicap, le DuoDay offre l'opportunité de 

découvrir un environnement de travail, préciser un projet professionnel, 

amorcer un parcours d’insertion. 

 

Le DuoDay qui s’inscrit dans le cadre de la Semaine pour l’Emploi des Personnes en situation de 

handicap s’est tenu le jeudi 21 novembre 2024. 

 

Cette année, il est à noter une forte mobilisation des directions de la collectivité puisque 30 offres 

étaient proposées, présentant ainsi l’opportunité de faire découvrir une diversité de métiers. 18 duos 

ont été pourvus sur les métiers suivants : 

 
- Agents de déchetterie (à Houdain et à Béthune) 
- Assistantes de direction (Directions Emploi, Cohésion 

Sociale Santé, Aménagement, DGA Cohésion 
territoriale) 

- Assistant Point Justice (Bruay) 
- Agent d’accueil et de caisse (Piscine de Lillers) 
- Chargé de projet audiovisuel 
- Médiateur santé 
- Secrétaire médicale (Labourse et Norrent-Fontes) 
- Intervenant social en gendarmerie 
- Chargé de mission ESS 
- Chargé de projets culturels 
- Educateur jeune enfant 
- Chargé de relations avec le public (Labanque) 
- Agent de maintenance (service collecte – Annezin) 
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 DuoDay / DuoDay inversé 

 

Dans la continuité des DuoDay, quand cela est rendu possible, des DuoDay inversés sont 

proposés. Plusieurs agents de la CABBALR ont ainsi pu apprécier le quotidien professionnel des 

personnes qu’elles avaient accueillies en DuoDay. 
  

                               
 

 

 Partenariat avec l’APEI : Organisation de sessions de sensibilisation S3A  

En partenariat avec l’APEI, association de parents d’enfants atteints d’une déficience intellectuelle 

signataire de la Charte Handicap, 6 séances de sensibilisation S3A ont été organisées. Ces séances, 

d’une durée de 3 heures, permettent de sensibiliser à l’accueil de personnes en situation de handicap 

intellectuel et/ou mental. 

 

 

 

 

 

 

 

59 agents/professionnels ont été sensibilisés dans ce cadre. Deux séances ont été dédiées aux acteurs 

de l’emploi et de l’insertion et une séance aux acteurs culturels. Les autres séances ont notamment 

mobilisé des agents de la CABBALR en situation d’accueil ou d’accompagnement.  

Une session destinée aux acteurs de la santé a été reportée en 2025. 
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 Partenariat avec le CNFPT  

 
La collectivité en partenariat avec le CNFPT a proposé 3 formations en lien avec la thématique du 

handicap. L’objectif de ces formations est de sensibiliser et renforcer les connaissances des agents afin 

de favoriser l’accueil des personnes en situation de handicap. 

 

Handicap, de qui, de quoi parle-t-on ? 20 au 22 mars 2024 3 sessions / 45 participants 

Activités sportives adaptées 22 au 24 avril 2024 1 session / 12 participants 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Partenariat avec Gamins Exceptionnels 
 

La CABBALR a renouvelé en 2024 son partenariat avec le pôle Ressources et Parentalité du Pas-de-

Calais. L’intervention de l’association est structurée autour de 3 axes de travail : 

 

Quelques chiffres de l’activité de Gamins Exceptionnels sur le territoire de la CABBALR :  

• 30 accompagnements de familles sur le territoire (majorité tranche d’âge 3-6 ans ; famille en 

attente de diagnostic ou enfant avec des troubles du neurodéveloppement) 

• 43 adhérents (majoritairement en EAJE et ACM) 

• 60 prêts de matériels pédagogiques 

• 14 contributions (évènements, COPIL, inauguration) 

Accompagnement des 
familles   

• Depuis 2018, l'association 
accompagne les familles du 
territoire dans la recherche 
d'un mode de garde 
individuel ou collectif, d’un 
accueil de loisirs ou encore 
d'un club sportif. 

• Ex. : assistant maternel, 
crèche, micro-crèche, halte 
garderie, centre de loisirs .                                            

Accompagnement des 
équipes

• L'association accompagne 
les structures et les 
gestionnaires dans 
l'élaboration des projets 
d'accueil et contribue à 
l'animation du réseau de 
partenaires locaux. 

• L’association contribue à la 
qualité d’accueil et à 
l’animation du réseau de 
partenaires locaux. 

Prêts de matériels 
pédagogiques

• L'adhésion aux services 
complémentaires permet 
aux structures de découvrir 
du matériel pédagogique 
favorisant le vivre ensemble.

• L’association Gamins 
exceptionnels possède 
également des ressources 
bibliographiques à 
destination des 
professionnels. 
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• Mise en place de sensibilisation (adhérents, agents CABBALR, territoriales jeunesse et petite 

enfance) 

 

 Participation au Mois de la RSE 

4 ateliers étaient proposés sur la thématique du handicap dans le cadre du Mois de la RSE proposé aux 
agents de la CABBALR : 

• Exposition C'est la culture qui s'amuse par le SAJ mosaïque EPDAHAA d'Hersin-Coupigny 

• Forum des partenaires sur les thèmes du handicap, de la RQTH, sur le rôle de la MDPH, sur les 
troubles "dys" 

• Escape Game de sensibilisation au handicap 

• Initiation à la langue des signes en partenariat avec Les Enfants d'Hathor 
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PETITE ENFANCE – ENFANCE 
 

 Les nouvelles actions en 2024 

 

Partenariat avec l’IME d’Isbergues et actions de sensibilisation au Grand Prix d’Isbergues 

 
Avec l’accord de l’établissement l’IME « La petite 

montagne », les animatrices ont souhaité mettre 

en place, un fil rouge tout au long de cet 

événement : créer 10 toiles sensorielles sur 

lesquelles étaient représentés différents vélos.  

 

Environ 80 enfants ont participé avec plaisir à la 
conception de ces « vélos sensoriels Arc-en-Ciel ». 
Ce nom vient du service de l’IME qui accueille 25 
enfants et adolescents polyhandicapés âgés de 3 
à 20 ans. 
La restitution de ces toiles s’est faite à la Maison 
de l’Enfance et de la Famille, le 30 septembre 
2024, lors d’un atelier d’éveil commun.  

 
Les enfants du RPE ont remis ces toiles aux 4 enfants de l’IME accompagnés de leurs éducateurs en 
présence des assistantes maternelles et d’une animatrice du RPE.  
 

Semaine Intercommunale du Handicap  
 

Le Relais Petite Enfance a participé à la 1ère Semaine Intercommunale du Handicap au travers diverses 
animations spécifiques à destination du public du RPE (assistantes maternelles, parents-employeurs et 
enfants des 29 communes adhérentes au service) mais aussi en ouvrant l’espace Snoezelen « la Bulle » 
à tous sur réservation.  
 

o La privatisation de « la Bulle » : 

Une assistante maternelle du territoire accompagnée de 3 
enfants ainsi que 4 enfants avec une déficience intellectuelle 
et pour certains avec un handicap moteur associé de l’IEM de 
Béthune sont venus se détendre en découvrant « la Bulle ». 
Ils étaient accompagnés d’une Accompagnante éducative et 
sociale, une enseignante en Activité Physique Adaptée et un 
ergothérapeute.  
Le jeudi 10 octobre : Le Foyer d’Accueil Médicalisé de 
Calonne-Ricouart a privatisé l’espace, le matin, avec deux 
résidents mal-voyants et sourds, accompagnés de deux 
professionnels. L’après-midi, les professionnels ont 
accompagné trois usagers porteurs du même handicap que 
les personnes du matin.  
 4 créneaux ont été réservés, 20 personnes ont bénéficié d’une exploration multisensorielle, dont 9 
personnes en situation de handicap et deux structures d’accueil spécialisé.  
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o Animation RPE sur les troubles du neuro développement avec l’association Gamins 

Exceptionnels : 

 

Le mercredi 9 octobre, matin, sur la commune de Saint-Venant 
le RPE a organisé un atelier d’éveil spécifique avec une 
sensibilisation et un échange sur les troubles du neuro 
développement en présence de l’association Gamins 
Exceptionnels.  
 
 
15 enfants ont réalisé une activité créative de motricité fine sur 
la thématique de la différence ; 6 assistantes maternelles du 
territoire ont pu échanger sur ces troubles et obtenir des 

réponses à leurs questions. Elles ont reçu de la documentation sur les particularités sensorielles, les 
troubles de l’attention avec ou sans hyperactivité ou encore sur le repérage chez les enfants de 0 à 6 
ans.  
 

o Escape Game de Gamins Exceptionnels :  
 

Le mercredi 9 octobre 2024, une séance d’Escape Game immersive dans la sphère du handicap a été 
animée par l’association Gamins Exceptionnels à l’antenne communautaire de Lillers : il y a eu 8 
participants. 
 

o Atelier Apprendre une comptine en Bébé signes :  
 

Le RPE en partenariat avec la médiathèque de Gonnehem a 
proposé un atelier bébé signe, le jeudi 10 octobre matin. Celui-
ci était ouvert à tous.  
Des histoires en partie signées et 4 comptines en bébé signe ont 
été proposées.  
 
Les participantes ont reçu un livret pratique avec des mots du 
quotidien en bébé signe, ainsi que des cartes reprenant le signe 
et le mot en image pour compléter le vocabulaire.  

 
o Atelier intergénérationnel à l’EHPAD 

d’Isbergues : 
 

Les résidents et enfants ont partagé une expérience sensorielle 
gustative : amer, salé, sucré ou acide, il y en avait pour tous les 
goûts. Cette dégustation à l’aveugle a suscité beaucoup 
d’émotions. Lors de cet atelier étaient présents 3 assistantes 
maternelles avec 7 enfants. 
 
Cette semaine a fait l’objet d’un reportage réalisé avec Cyril 
Jamet pour la rubrique audio-visuelle « BAM l’Agglo ». 
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 Les actions poursuivies en 2024 

 
Sensibilisation avec Gamins Exceptionnels 

L’association met en place un prêt de malles pédagogiques à destination des différentes structures 

adhérentes. 

Le renouvellement de l’adhésion de la CABBALR en 2024 a permis à l’équipe du Relais de bénéficier de 

ces malles pour une découverte en animation.  

Journée mondiale de la Trisomie 21  

Lors de l’animation, les assistantes maternelles, parents et enfants ont porté des chaussettes 

dépareillées pour interpeller sur la différence et favoriser la tolérance, l’acceptation et l’inclusion. 

Malle Pédagogique du Relais Petite Enfance  

L’équipe du Relais met à disposition des assistantes maternelles des malles pédagogiques, notamment 

la malle « accueillir la différence ». Ces outils (ouvrages, jeux, figurines, poupées …) sont une invitation 

à partager sans jugement un moment agréable. Parler de la différence, sous toutes ses formes, c’est 

transmettre aux enfants des valeurs de vivre ensemble, de diversité, de respect des singularités.  

DuoDay 

Participation du RPE à la journée DuoDay 

 

 

 

 

 

 

 

 

« La Bulle » 

L’équipe du RPE dans la continuité du projet Snoezelen et dans l’optimisation de l’espace « la Bulle » a 

permis aux assistantes maternelles et aux parents employeurs de découvrir, d’expérimenter l’approche 

Snoezelen. 

DuoDay inversé 

Jeudi 21 novembre 2024, les animatrices du Relais Petite Enfance avaient eu le plaisir d’accueillir 

Christopher pour l’action DuoDay à laquelle répond l’Agglomération Béthune-Bruay, Artois Lys depuis 

3 ans.  
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L’animatrice qui l’a accueilli a souhaité effectuer un DuoDay 

inversé. C’est ainsi qu’elle est allée à la rencontre de 

Christopher, le vendredi 24 janvier 2025, à l’ESAT dans lequel 

il travaille, au service espaces verts.  

L’animatrice a pu appréhender les missions et différents 

services proposés par l’ESAT Ernest Schaffner de Grenay.  

Le matin, Christopher et son responsable d’équipe ont 

proposé la visite de plusieurs sites sur lesquels ils ont travaillé 

(aménagement paysager chez des particuliers, tonte de 

pelouse, entretien des espaces verts, etc). L’animatrice a pu 

s’essayer au matériel dédié à la taille des haies.  

L’après-midi, après avoir partagé le repas au réfectoire de 

l’établissement et la météo n’étant pas favorable, des petits 

travaux intérieurs ont été réalisés ainsi qu’une visite des 

bureaux de l’ESAT, menée par Christopher.  

Christopher envisage de passer prochainement son CAP accompagnant petite enfance. Après avoir 

transmis ses coordonnées, l’animatrice du relais lui a proposé son aide dans la continuité de son 

parcours en faveur d’un métier en lien avec la petite enfance. Une journée riche en partage pour les 

deux protagonistes.  
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SENSIBILISATION GRAND PUBLIC 

 Les animations dans les établissements scolaires 

Les animations ont été réalisées auprès de 218 classes, soit 3 347 enfants et adultes sensibilisés. Les 

communes concernées en 2024 sont Béthune, Divion, Bruay-la-Buissière, Chocques, Beuvry, Houdain, 

Blessy, Beugin, La Comté, Bajus, Cuinchy, Barlin, Violaines, Calonne-Ricouart, Lillers, Allouagne, 

Isbergues, Sailly-Labourse, Ruitz, Guarbecque, Camblain-Châtelain, Billy-Berclau, Hersin-Coupigny, 

Hersin-Coupigny, Bourecq, Estrée-Blanche. 
 

Quelques illustrations :  

Quelques animations proposées dans les écoles : initiation au torball, initiation au braille et découverte 

des différentes catégories de handicap chez les plus jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontre handivalide avec les élèves de CP-CE1 de l’école Poteau de Billy-Berclau et les résidents de 

l’Habitat inclusif géré par le GAPAS. Puis les élèves de CM2 sont allés visiter l’habitat inclusif.  

 

Répartition des animations par niveau et types d’animations  

Maternelle Primaire 

Figurines 
(PS/MS) 

Les 
différents 
types de 
handicaps 
(MS/GS) 

Langue 
des signes 
(MS/GS) 

Handicap 
mental 
 

Handi7familles Plateforme ou 
sensibilisation au 
handicap moteur 
sans la plateforme 

Langue des signes 

18 56 25 6 9 22 57 (primaires) /  
25 (maternelles) 
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 Partenariat avec Unis-cités 2023-2024 

Au cours de l‘année 2024, le partenariat avec Unis-Cité a été reconduit (mission Solidarité-aidants). Les 

jeunes en service civique interviennent majoritairement auprès des écoles maternelles mais aussi 

quelques fois auprès des écoles primaires. 
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 Participation à des évènements 

 
• Atelier LSF en partenariat avec la maison citoyenne de Divion  

• Forum Handicap, Bruay-La-Buissière en mars 2024 

• Fête de la petite enfance organisée par le SIVOM du Béthunois, juin 2024 

• Journée de sensibilisation au handicap à destination des écoles d’Hersin-Coupigny avec le Pôle 

Enfance Jeunesse, octobre 2024  

• Action Téléthon avec le Centre Rosa Luxembourg de Béthune 
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 Accompagnement de l’exposition Comme toi sur le territoire 

La communauté d’agglomération a contribué au déploiement de l’exposition Comme toi sur l’ensemble 

du territoire afin de sensibiliser le grand public à la notion du handicap.  

L’exposition a été valorisée dans le hall de l’hôtel communautaire, du centre social de Calonne-Ricouart, 

de la médiathèque de Béthune, à Loisinord, au village d’entreprises de Ruitz. 
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 Sensibilisation des publics en situation de handicap à l’environnement 

Géotopia 

- Organisation de visites et animations adaptées à la maison de la nature :  184 personnes 
- Accompagnement de projets "nature" au sein des structures handicap IME (projets en milieu 

scolaire handicap) :  3 projets (IME du Beau Marais à Beuvry) : 117 participants   
- Organisation d’une journée portes-ouvertes à Géotopia, La Nature d’un Jour (semaine du 

handicap) :  3 personnes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Date   
exemple : 
20/4/24 

Période de la 
journée Profil visiteur 

Nom du groupe / prénom 
anniversaire Ville du groupe Nb de pers 

17/01/2024 matin Handicap G non scolaire AGGLO ADEA 62 Béthune 2 

13/02/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO EPSM adultes Saint Venant 7 

23/02/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO Sorbiers sivom béthunois Béthune 13 

28/02/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO FERME sénéchal (autistes) vieille chapelle 6 

14/03/2024 matin Handicap G scolaire AGGLO Gratuit IME isbergues 9 

14/03/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO Foyer saint françois Bruay 12 

15/03/2024 après-midi Handicap G scolaire AGGLO Gratuit IME Calonne Ricouart 4 

21/03/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO SESAD RUITZ 11 

09/04/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO EPSM St Venant 8 

19/04/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO Sorbiers sivom béthunois Béthune 13 

03/05/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO service accueil de jour isbergues 6 

07/05/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO EPSM St Venant 5 

02/07/2024 matin Handicap G scolaire AGGLO Gratuit IME Beuvry 14 

05/07/2024 matin Handicap G non scolaire AGGLO EPSM St-Venant 6 

09/07/2024 après-midi Handicap G scolaire AGGLO Gratuit IME beau marais Beuvry 7 

25/07/2024 matin Handicap G non scolaire HORS AGGLO Acceuil de jour- le Triolet Liévin 6 

31/07/2024 matin Handicap G non scolaire HORS AGGLO  Lestrem  6 

29/08/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO EPSM saint venant 3 

08/10/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO EPSM adultes Saint Venant 7 

15/10/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO EPHAD adulte SAint Venant 4 

05/11/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO EPSM Saint Venant  8 

12/11/2024 matin Handicap G non scolaire AGGLO EPSM Saint Venant  6 

15/11/2024 après-midi Handicap G non scolaire AGGLO Résidence Sorbiers Sivom Béthune Béthune 21 
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COMMUNICATION 
 

La direction de la communication est en appui au quotidien pour relayer les différentes initiatives 

portées dans le cadre de la Charte Handicap.  

 

- Se former régulièrement afin d’adapter les supports de communication pour les rendre 

accessible à tous. (Prévision formation FALC en octobre 2025) 

- Relais du DuoDay sur les réseaux sociaux et dans le journal interne de l’Agglo. 

- Mise à jour du site web sur la charte handicap tout au long de l’année 

- Relais sur les réseaux des actions/évènements en faveur de la Charte Handicap 

- Faire connaitre les activités handi-accessibles disponibles  

 

Autres communications relayées et partenariats valorisés :  

 
- Elaboration et déploiement du plan de communication des temps forts : 

o Festival Les petits Bonheurs (juin/juillet 2024) 

o Semaine Intercommunale du Handicap (octobre 2024)  



48 
 

BILAN DE LA SEMAINE INTERCOMMUNALE DU HANDICAP 

 

 Semaine du 4 octobre au 12 octobre 2024  
 
- A l’initiative de la CABBALR et des partenaires signataires 
- A destination des personnes en situation de handicap et du 
grand public 

 
Objectifs :  
 

- Promouvoir la Charte Handicap 
- Déstigmatiser le handicap  
- Faire connaitre les structures… 
 

 

 

 

 
 
La 1ère SIH a constitué un projet fédérateur qui a mobilisé de nombreuses directions de la CABBALR et 
les partenaires de la Charte Handicap :  
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Et autres partenaires : 
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Actions au sein de la CABBALR : 
 
 

Directions Actions Nombre de 
participants 
 

Direction de la Culture Parcours des œuvres de street art (festival 
Les petits bonheurs) 

10 personnes 

Exposition Labanque   

Direction des Sports Journée Équi-handi 41 personnes 

Activités piscine 7 personnes 

Journée Sport &handicap 250 personnes 

Direction de l’Habitat Présentation de PICTO ACCESS 8 personnes 

Direction « Déchets et Economie 
Circulaire » 

Atelier de sensibilisation du composteur 28 personnes 

Direction des Ressources 
Humaines 

Exposition C'est la culture qui s'amuse 15 personnes 

Le forum des partenaires (APF France 
Handicap, AST, MDPH) 

12 personnes 

Escape game handicap (Gamins 
Exceptionnels) 

5 personnes (1 
créneau) 

Initiation à la langue des signes 
(l’association Les Enfants d’Hathor) 

27 personnes (3 
créneaux) 

Direction Création d’Activités et 
Développement de l’Emploi 

Matinale de sensibilisation des 
partenaires de l’emploi et des entreprises 

67 personnes 

 Sensibilisation à la langue des signes à 
destination des commerçants 

15 personnes 

Direction des milieux naturels et 
des risques 

Porte ouverte à Géotopia 3 personnes 

Direction cohésion sociale et 
santé 

Ateliers au niveau du RPE (malle, atelier 
Snoezelen) 

80 personnes 

Atelier Agir pour les femmes  14 personnes 

Temps de sensibilisation au photo 
expression 

 

Office du Tourisme Expérimentation Lug  Annulée et reportée 

 
 
 
Chez nos partenaires : 
 

Partenaires Actions Nombre de 
participants 

Plateforme ESSRA Porte ouverte 19 personnes 

Maison de l’Autonomie  Journée d’aide aux aidants 80 personnes 

 Porte ouverte présentation de l’offre de 
service (Cresphy, Cap intérim, Domartois, 
MDS) 

20 personnes 

La Ferme Sénéchal  Visites guidées par les jeunes 12 personnes 

EPDAHAA Porte ouverte (Sessad, IME, ESAT, SAMO) 25 personnes 

GAPAS Porte ouverte de l’habitat inclusif de Billy-
Berclau 

29 personnes  
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Résidence la menuiserie Noyelles 
les Vermelles 

Porte ouverte Annulée et reportée 

APF France Handicap Représentation Handidanse 20 personnes  

Parc d’Ohlain ½ journée Tourisme et Handicap / 

Cinéma Les Etoiles de Bruay-la-
Buissière 

Diffusion du film La belle étincelle 220 personnes 

HIPA Marles-les-Mines Portes ouvertes Appart témoin HIPA 2 personnes 

 

 

Visite de l’habitat inclusif de Billy-Berclau, 

par les élèves de l’école Poteau 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciné-débat La Belle Etincelle au cinéma les 

Etoiles de Bruay 

 

 

 

 

 

 

 
     

   

Journée d’aide aux aidants par le 

Département, à Gosnay 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Porte-ouverte de la plateforme 
ESSRA de Béthune 
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Activités aquatiques, à la piscine de Barlin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balade de Street art, à Isbergues 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Journée Sport et Handicap 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Expérimentation LUG, à la Vallée Carreau  
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Sensibilisation 
à destination 
des agents 

Escape game par 
Gamins 
Exceptionnels 

Représentation HandiDanse, au FAM APF 
France Handicap de Noeux-Les- Mines 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Atelier Comptines en LSF, à la médiathèque de 
Gonnehem 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

                    

 

 

 

 
 
 
 
 

  

  

 

 
 

Action de sensibilisation 
Emploi et handicap, à 
Beuvry 

Atelier La nature d’un 
jour, à Géotopia 
 

Atelier compostage, au 
Nid du Moulin 

 

Atelier LSF par les 
enfants d’Hathor 


