
 
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE LA COHESION TERRITORIALE 

 
GRADES DU CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX OU DES AGENTS DE MAITRISE 
TERRITORIAUX OU CONTRACTUELS 
POSTE BASÉ À NOEUX-LES-MINES 
 

Gestionnaire d’équipement technique (H/F) 

 
LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE BÉTHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE 
3ème Communauté d’Agglomération de France avec 100 communes, la Communauté d‘Agglomération s'est dotée d'un projet 
de territoire structuré autour de 4 priorités : 
- renforcer la coopération et soutenir les 100 communes ; 
- s'adapter au changement climatique et protéger la nature ; 
- garantir le bien vivre ensemble, le bien-être et la proximité sur l'ensemble du territoire ; 
- accélérer les dynamiques de transition économique. 
Nous rejoindre c'est participer à une nouvelle dynamique tournée vers l’avenir et partager des valeurs managériales fondées 
sur l'humanisme et la responsabilisation des acteurs. 

 
LE POSTE 

Au sein de la Direction Générale Adjointe en charge des Sports, vous serez chargé(e) de la responsabilité 
technique de l’équipement de Loisinord (entretien, maintenance et projection). Pour cela, vous êtes à la tête 
d’une équipe d’agents d’entretien polyvalents. Par votre spécialité dans le domaine électrique, vous assurez le 
bon état de fonctionnement de l’ensemble des organes électriques.  
En tant que gestionnaire d’équipement technique d’un site de loisir et sportif, il vous est demandé d’être le 
garant du bon fonctionnement de la « machinie » afin que l’accueil du public puisse se faire, dans les conditions 
optimales d’utilisation des installations et en toute sécurité. 
 
MISSIONS PRINCIPALES  

➢ Responsable d’équipe : 
- Animer et gérer une équipe de professionnels. 
- Gérer les emplois du temps des agents. 
- Optimiser le temps de travail des agents.  
- Veiller à l’organisation des différentes missions des agents. 
- Transmettre un savoir technique aux agents (former les agents) 
 

➢ Responsable technique : 
- Programmer les cycles de maintenance des équipements spécifiques et vitaux de Loisinord. (les budgétiser) 
- Veiller à la maintenance des téléskis alpins. 
- Détecter et analyser les dysfonctionnements techniques ; Rendre-compte de ces analyses aux supérieurs hiérarchiques. 
- Organiser la maintenance et l’entretien du matériel du LOISINORD (skis snowboards chaussures, espaces verts, locaux). 
- Gérer le matériel et l’outillage. 
- Former les agents à détecter les dysfonctionnements et les accompagner dans une démarche d’intervention 
- Maintenir un réseau partenarial avec les entreprises extérieures et services techniques. 
- Rendre-compte des différentes interventions. 
- Veiller à la sécurité des usagers sur les installations 
- Veiller à la sécurité des personnels  
 

➢ Electricien : 
- Veiller au bon état de fonctionnement des appareils électriques. 
- Organiser l’entretien et la maintenance de la filerie et des organes électriques. 
- Intervenir sur les pannes électriques ; 

 

 
PROFIL  

Vous êtes une personne disponible, rigoureuse et autonome. 
 Vous : 

- Possédez une expérience professionnelle en tant qu’électricien et chef d’équipe technique 



 
- Connaissez le fonctionnement du matériel spécifique (espaces verts, pistes, locaux) 
- Savez détecter les dysfonctionnements d’un équipement et prendre des initiatives dans des interventions à titre préventif et 

curatif 
- Savez gérer les stocks des produits utilisés 
- Veillez au bon usage des consignes de sécurité 
- Possédez le permis B 
- Savez organiser votre temps et vos priorités 
- Avez le sens de l’accueil de la clientèle 
- Faite preuve d’esprit d’équipe 
- Possédez le sens de l’écoute et de l’observation 
- Avez la notion de service public 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES  

Travail un weekend sur 2, annualisation du temps de travail avec une période haute (forte affluence) en décembre et 
en février, et une période basse en été. 
 

M. Yannick LADA – Responsable de Loisinord – téléphone : 03/21/61/50/00 –  yannick.lada@bethunebruay.fr 

 
Le jury de recrutement sera planifié en semaine 49 ou 50. 
 
CANDIDATURE 

Les dossiers de candidature constitués d’une lettre de motivation manuscrite et d’un curriculum vitae détaillé, devront 
être adressés avant le 10/11/2024 

 
✓ Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération de Béthune Bruay Artois Lys Romane 

- Direction des Ressources Humaines – 100, Avenue de Londres – B. P. 40548 62411 BETHUNE CEDEX  
✓ Via Internet : www.bethunebruay.fr/offres-demploi  // Rubrique « L’agglo recrute » 

mailto:yannick.lada@bethunebruay.fr
https://www.bethunebruay.fr/fr/offres-demploi

