
 
DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES TECHNIQUES 

 
GRADES DU CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX OU CONTRACTUEL DE DROIT PRIVÉ 
D’UNE RÉGIE PUBLIQUE D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT 
POSTE BASÉ À BÉTHUNE 
 

Animateur des données du Petit Cycle de l’Eau 

(H/F) 

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE BÉTHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE 
3ème Communauté d’Agglomération de France avec 100 communes, la CABBALR s'est dotée d'un projet de territoire structuré 
autour de 4 priorités : 
- renforcer la coopération et soutenir les 100 communes ; 
- s'adapter au changement climatique et protéger la nature ; 
- accélérer les dynamiques de transition économique ; 
- garantir le bien vivre ensemble, le bien-être et la proximité sur l'ensemble du territoire.  
Nous rejoindre c'est participer à une nouvelle dynamique tournée vers l’avenir et partager des valeurs managériales fondées 
sur l'humanisme et la responsabilisation des acteurs. 

 
LE POSTE 

Au sein de la Direction du Petit Cycle de l’Eau, sous l’autorité du Responsable de la Gestion Patrimoniale et de la 
Ressource en eau, vous serez Responsable du Pôle « Gestion et analyse de la donnée ». Vous serez chargé(e) de la 
gestion, de l'analyse et de l’optimisation des données utile pour la Direction. Votre rôle sera crucial pour garantir 
la qualité et la performance de nos services. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 
La Gestion Patrimoniale et de la Ressource en eau est organisée en 4 pôles : 

- « Gestion et analyse de la donnée » : intégration et analyse de l’ensemble de la donnée à l’aide d’outils 
numériques 

- « Suivi et analyse de la performance » : pilotage et suivi de l’ensemble des actions quotidiennes 
- « Instruction » : rédaction de documents administratif  
- « Prospection et programmation » : élaboration et pilotage de l’ensemble des études stratégiques. 

 
Les missions principales sont : 

➢ Réaliser un inventaire et un état des lieux des données en eau potable, eau usée et pluviale, 

➢ Identifier les besoins de mise en valeur et d’exploitation de ces données à des fins d’optimisation du pilotage, 

➢ Ordonnancer et mettre en place des procédures de recueil, d’intégration, de mise en forme de la donnée et de 

contrôle de cohérence les données utiles pour la Direction, 

o Mettre en place des requêtes types et tableaux de bord à partir de la base de données constituée, 

o Mettre à jour les bases en ajoutant et validant les données manquantes et en supprimant les erreurs, 

o Sécuriser durablement les données,  

o Fournir les données permettant la rédaction des Rapports sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) 

et de tout document relatant la vie de la Direction, 

o Produire des indicateurs de pilotage facilement actualisables, 

➢ Assurer l’animation autour du bon usage des outils mis en place 

o Analyser, vulgariser et restituer les résultats, 

o Animer les réunions de pilotage pour le déploiement des projets, ainsi que les relations avec les 

services de la Direction et les services supports Informatiques (SIG), 

o Produire des études précises issues de données pour alimenter les comités de pilotage et de validation 

des projets, 

o Organiser les données pour rendre leur exploitation optimale 

 

 

Le responsable du pôle « Gestion et analyse de la donnée » encadrera au moins un technicien (géomaticien). 
 

 



 
PROFIL  
 
Vous êtes une personne organisée, rigoureuse, autonome et force de propositions. 

Vous : 

➢ Êtes titulaire d’un Bac + 5 en architecture, développement et administration des systèmes d'information ; 

géomatique ;  géographie, aménagement ou environnement 

➢ Disposez de connaissances techniques en matière d’eau potable, d’eau usée et pluviale, 

➢ Disposez de connaissance en gestion de projets et en mode projet, 

➢ Maitrisez les outils bureautiques (Pack Office) et les logiciels métier (QGIS), 

➢ Connaissez les outils de gestion de patrimoine en eau potable, en eau usée et pluviale (outils métiers, supervision, 

facturation, open data, etc…), 

➢ Connaissez les bases de données : SQL, POSTGRE (POSTGIS), 

➢ Connaissez les principes de supervision, 

➢ Compétence managériale, planification, organisation et animation d’équipe, 

➢ Possédez de réelles capacités à travailler en transversalité, 

➢ Avez des capacités d’analyse et de synthèse, 

➢ Avez le sens des responsabilités,  

➢ Savez rendre compte et travailler en équipe. 

 

 
CANDIDATURE 

 
Les dossiers de candidature constitués d’une lettre de motivation manuscrite et d’un curriculum vitae détaillé, devront 
être adressés avant le 25/08/2024 : 
 

✓ Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération de Béthune Bruay Artois Lys Romane 
- Direction des Ressources Humaines – 100, Avenue de Londres – B. P. 40548 62411 BETHUNE CEDEX  

✓ Via Internet : www.bethunebruay.fr/offres-demploi // Rubrique « L’agglo recrute » 
 

 

 

http://www.bethunebruay.fr/offres-demploi
https://www.bethunebruay.fr/fr/offres-demploi

