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DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES ET MOYENS

GRADES DU CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES OU AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX OU CONTRACTUELS

Agent d’exploitation voirie (H/F)

LA COMMUNAUTé D'AGGLOMI’ERATION DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE

3eéme Communauté d’Agglomération de France avec 100 communes, la CABBALR s'est dotée d'un projet de territoire structuré
autour de 4 priorités :

- Renforcer la coopération et soutenir les 100 communes ;

- S’adapter au changement climatique et protéger la nature ;

- Accélérer les dynamiques de transition économique ;

- Garantir le bien vivre ensemble, le bien-étre et la proximité sur I'ensemble du territoire.

Nous rejoindre c'est participer a une nouvelle dynamique tournée vers I’avenir et partager des valeurs managériales fondées
sur I'humanisme et la responsabilisation des acteurs.

LE POSTE
Au sein de la Direction du Patrimoine et sous l'autorité du Responsable du service voirie, vous aurez pour mission
d'assurer I'entretien et le suivi de travaux de voirie et de ses équipements portant sur le patrimoine de I’Agglomération.

MISSIONS PRINCIPALES

- Suivre les chantiers d’entretien de voiries : enrobés, ECF, signalisation verticale et horizontale, mobilier urbain, viabilité hivernale,
etc.

- Participer aux réunions de services,

- Gérer les demandes d'intervention sur le Patrimoine de voiries,

- Controler et suivre les permissions de voirie,

- Assister le responsable de service pour la rédaction des permissions de voirie, demandes d’alignements et permis de construire,

- Suivre occasionnellement les travaux de nuit,

- Diagnostiquer et rendre compte de I'état du patrimoine de voiries,

- Réalisation de métrés,

- Création de DT/DICT,

- Réaliser des petites interventions techniques (nids de poule, marquage au sol, redressement de potelets)

- Mise en sécurité a la suite d’incidents, accidents,

PROFIL

Vous étes une personne rigoureuse, organisée et autonome :
Vous

- Possédez une expérience significative dans un poste similaire,

- Possédez une connaissance approfondie des techniques de voiries,

- Possédez des connaissances réglementaires en signalisation verticale et horizontale,

- Possédez des compétences tant administratives, relationnelles, organisationnelles que techniques,
- Utilisez couramment des outils informatiques et des logiciels de CAO - DAO - Planning - Tableurs,

- Possédez des qualités relationnelles, organisationnelle et sens du service public,

- Etes disponible et autonome,

- Possédez un sens du travail en équipe,

- Etes titulaire du permis B.
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

M. MARICHEZ Christophe, Directeur du Patrimoine —Tél : 03.21.61.51.00 - christophe.marichez@bethunebruay.fr.

Le jury de recrutement sera planifié en semaine 12.

CANDIDATURE
Les dossiers de candidature constitués d’une lettre de motivation manuscrite et d’'un curriculum vitae détaillé, devront
étre adressés avant le 01/03/2025 :

v Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération de Béthune Bruay Artois Lys Romane
- Direction des Ressources Humaines — 100, Avenue de Londres — B. P. 40548 62411 BETHUNE CEDEX
v Via Internet : www.bethunebruay.fr/offres-demploi // Rubrique « L’agglo recrute »



mailto:christophe.marichez@bethunebruay.fr
http://www.bethunebruay.fr/offres-demploi
https://www.bethunebruay.fr/fr/offres-demploi

