Département du Pas-de-Calais
------------------------- Extrait du Registre des Délibérations

Arrondissement de BETHUNE du Bureau Communautaire
COMMUNAUTE -00000---
D’AGGLOMERATION

DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE

Le mardi I avril 2025, a 17 H 30, le Bureau Communautaire s'est réuni, a la Salle Olof
Palme, sous la Présidence de Monsieur GACQUERRE Olivier, Président de la Communauté
d'agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane en suite d'une convocation en date du
26 mars 2025, dont un exemplaire a été affiché a I'Hotel Communautaire.

ETAIENT PRESENTS :

GACQUERRE Olivier, LECONTE Maurice, BOSSART Steve, LAVERSIN Corinne, LEMOINE
Jacky, GAQUERE Raymond, SCAILLIEREZ Philippe, BERRIER Philibert, DAGBERT Julien,
THELLIER David, DEROUBAIX Hervé, DE CARRION Alain, IDZIAK Ludovic, COCQ
Bertrand, DEBAS Gregory, DELANNOY Alain, DELECOURT Dominique, DEPAEUW Didier,
DUCROCQ Alain, DUHAMEL Marie-Claude, DUPONT Jean-Michel (a partir de la question
n°l2), HENNEBELLE Dominique, GIBSON Pierre-Emmanuel (a partir de la question n°10),
LECLERCQ Odile, LEFEBVRE Nadine, MANNESSIEZ Danielle, MULLET Rosemonde,
MEYFROIDT Sylvie, SELIN Pierre, OGIEZ Gérard, ALLEMAN Joélle, BARROIS Alain,
BERTIER Jacky, BERTOUX Maryse, BEVE Jean-Pierre, BLONDEL Marcel, BRAEM Christel,
CANLERS Guy, CLAIRET Dany, CRETEL Didier, DASSONVAL Michel, DEBAECKER Olivier,
DECOURCELLE Catherine, DELANNOY Marie-Josephe, DELBECQUE Benoit, DELEPINE
Michéle, DELETRE Bernard, DERICQUEBOURG Daniel, DERUELLE Karine, DOUVRY
Jean-Marie, FURGEROT Jean-Marc, GAROT Line, GLUSZAK Franck, HENNEBELLE André,
HERBAUT Emmanuel, HOCQ René, LECOMTE Maurice, LEGRAND Jean-Michel, LELEU
Bertrand, MACKE Jean-Marie, MALBRANQUE Gérard, MARIINI Laetitia (a partir de la
question n°2), OPIGEZ Dorothée, PAJOT Ludovic, PHILIPPE Daniéle, PICOQUE Arnaud,
PRUD'HOMME Sandrine, ROBIQUET Tanguy (a partir de la question n® 12), SGARD Alain,
VERWAERDE Patrick, VOISEUX Dominique

PROCURATIONS :

DELELIS Bernard donne procuration & GAQUERE Raymond, SOUILLIART Virginie donne
procuration a LAVERSIN Corinne, PEDRINI Lélio donne procuration a DE CARRION Alain,
CHRETIEN Bruno donne procuration a THELLIER David, DUBY Sophie donne procuration a
DEBAS Gregory, DUPONT Jean-Michel donne procuration a GACQUERRE Olivier (jusqu’a
la question n°ll) HANNEBICQ Franck donne procuration a PICQUE Arnaud, JURCZYK
Jean-Frangois donne procuration a LECONTE Maurice, LOISON Jasmine donne procuration
a BLONDEL Marcel, MATTON Claudette donne procuration a VERWAERDE Patrick, NEVEU
Jean donne procuration a LECLERCQ Odile, PRUVOST Marcel donne procuration a
CLAIRET Dany, QUESTE Dominique donne procuration a DEBAECKER Olivier
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ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

DEBUSNE Emmanuelle, DRUMEZ Philippe, BECUWE Pierre, CASTELL Jean-Frangois,
COCQ Marcel, DELHAYE Nicole, DELPLACE Jean-Frangois, DEMULIER Jérome,
DESQUIRET Christophe, DESSE Jean-Michel, FLAHAUT Jacques, LEVENT Isabelle,
MARCELLAK Serge, MASSART Yvon, PREVOST Denis, SANSEN Jean-Pierre, TAILLY Gilles,
TRACHE Bruno

Monsieur DERICQUEBOURG Daniel est élu Secréiaire,

La séance est ouverte,
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Communauté d'Agglomération
mLBéthuna—Bruay No2025 /B O1F

Artois Lys Romane

Communauté d’ Agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane,

DELIBERATION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
1 avril 2025

SANTE ET ACTION SOCIALE

ADHESION DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE BETHUNE-BRUAY,
ARTOIS-LYS ROMANE A LA COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE DES COLLINES DE I’ARTOIS

Monsieur le Président expose a I’ Assemblée les éléments suivants :

« Vu le Projet de Territoire, approuveé par délibération n°2022/CC136 du Conseil
Communautaire du 06 décembre 2022 :

Priorité n°3 : Garantir le « bien-vivre ensemble » et la proximité sur I’ensemble du
territoire.

Enjeu : Garantir un acces aux soins et aux droits pour tous.

La Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane porte une
politique de santé ambitieuse et notamment une feuille de route « soutien a la démographie
médicale ». Dans ce cadre, elle geére depuis juin 2024 un Centre de Santé Intercommunal
Pluriprofessionnel avec Antennes (CSIPA) dont [’équipe médicale est constituée de médecins
généralistes et d’une sage-femme.

Dans le cadre du Contrat Local de Santé, la Communauté d’Agglomération collabore
avec les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) présentes sur le
territoire. Les CPTS sont des associations qui oeuvrent pour améliorer 1’accés aux soins pour
tous. Une CPTS est constituée de I’ensemble des acteurs de santé qui souhaitent se coordonner

sur un territoire pour répondre a une ou plusieurs problématiques en matiére de santé qu’ils ont
identifiés.

Afin notamment de permettre aux professionnels de sant¢ du CSIPA de bénéficier de
formations organisées par la CPTS des Collines de 1’ Artois, dont le siége social est situ¢ a
Auchel (62260), 15 place Jules Guesde, il est proposé d’adhérer a cette association.

L’adhésion a la CPTS des Collines de 1" Artois est gratuite pour 1’année 2025.
Suite a I’avis favorable de la Commission « Cohésion sociale » du 19 mars 2025, il est

proposé a 1’Assemblée d’approuver 1'adhésion de la Communauté d’agglomération de
Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane a la CPTS des Collines de I’ Artois.»



Monsieur le Président demande a I’ Assemblée de bien vouloir se prononcer,

En vertu des délibérations du Conseil communautaire en date des 15 juillet et 29 septembre
2020 de décider d'adhérer a toute structure associative et/ou réseau d'échange d'informations
présentant un intérét pour la collectivité, procéder le cas échéant a la désignation de
représentants au sein de ces structures et autoriser le versement des cotisations correspondantes.

Sur proposition de son Président,
Le Bureau communautaire,
A la majorité absolue,

APPROUVE I’adhésion, a titre gratuit, de la Communauté d’ Agglomération de Béthune-Bruay,
Artois-Lys Romane a la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé des Collines de
I’ Artois, dont le siege social est situé a Auchel (62260), 15 place Jules Guesde.

PRECISE que la présente délibération sera portée a la connaissance du Conseil communautaire
lors de sa prochaine réunion.

INFORME que cette délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux par saisine de son
auteur ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans un délai de
deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs de la collectivité.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Ont signé au registre des délibérations les membres présents,
Pour extrait conforme,
Par délégation du Président,
La Vice-présidente déléguée

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la réception en
Sous-préfecture le : - E 2025

Et de la publication le : = L AVR. 2025
Par délégation du Président,
ice-présidente déléguée,

OUILLIART Virginie
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Association des Professionnels de Santé Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé « Les collines d’Artois »

Statuts

TITRE PREMIER - CONSTITUTION ET OBJET DE UASSOCIATION
Article 1 - Constitution de | ’Association

1l est fondé entre les signataires aux présents statuts au jour de 'Assemblée Générale Constitutive et
de tous ceux qui seront admis ultérieurement, sous réserve de la réalisation des formalités
d’'enregistrement, une Association régie par I'application de la loi du 1er juillet 1901 et du décret du
16 aolt 1901 et tout texte subséquent.

A l'issue de 'enregistrement des présents statuts par les services préfectoraux compétents et a
compter de la publication de I'annonce a J.0.A.F.E, 'Association sera en capacité - selon les modalités
visées ci-aprés — de compter parmi ses membres des personnes physiques ou morales* animées par
la poursuite de |'objet de |'Association,

*(de droit privé ou de droit public)

Article 2 : Dénomination de I’Association
l’association a pour dénomination ; « CPTS Les collines d’Artois »

Au cours de la vie sociale de 'Association, 'Assemblée Générale - en respectant les modalités de vote
visées au sein des présents statuts - sera en capacité de modifier la dénomination de 'Association. En
application des dispositions de I'article 5 de la loi du ler juillet 1501, 'Association a I'obligation légale
de faire connaitre, par une déclaration modificatrice, toutes les maodifications apportées aux statuts
et ce, dans un délai de 3 mois a compter de la décision de [’/Assemblée Générale.

Article 3 : Objet et missions de I'Association
Cette association a pour objet de :

= Créer et d'encadrer une communauté de soins {CPTS) centrée sur les besoins de la
population conformément a la législation en vigueur et plus particulierement a l'article
L.1434-12 du Code de la santé publigue

e Organiser une réponse a un hesoin de santé spécifique du territoire

*  Améliorer 'offre de soins locale par une coordination synergique des acteurs du secteur
de la santé et plus largement de ceux des différents secteurs sanitaires, médico-social et

social

*  Améliorer la qualité des soins par la coordination entre les professionnels de santé autour
du patient, notamment les relations Hopital-Ville

*  Valoriser les actes de prévention pour un meilleur état de santé



= Favoriser la promotion de la santé sur les populations concernées, par une
communication adaptée et cohérente

* Collaborer & |a gestion de toute crise sanitaire sur le territoire

Au jour de la création de 'Association, son objet et ses moyens d’action n’impliquent aucune activité
économique (offre de produits a la vente, vente ou fourniture de services) au sens des dispositions de
Varticle L.442-7 du Code de commerce.

Article 4 : Siége social
Le siége social de I'Association est fixé a 'adresse suivante : 15 Place Jules Guesde, 62260 Auchel

Il pourra étre transféré en tout lieu de la méme ville ou du méme territoire de santé en vertu d'une
décision du Bureau sous réserve de ratification par les deux tiers des membres du Conseil
d’Administration présents et représentés lors de leur réunion la plus proche.

Article 5 : Durée de I"Association

UAssociation est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute sur décision de
'Assemblée Générale Extraordinaire.

TITRE DEUXIEME - COMPOSITION DE LASSOCIATION
Article 6 : Membres de I’Association
A termes, il est souhaitable que I’Association comprenne 5 professions différentes représentées.

Sous réserve de 'agrément du Conseil d’Administration, dans le cadre de la Loi HPST (Hopital,
Patients, Santé & Territoires) et les conditions définies dans I'Article 7 des présents statuts, peuvent
devenir adhérents :

« Des professionnels de santé libéraux ou salariés (PS) a titre individuel assurant des soins de
premier recours - Médecine Générale (prévention, dépistage, diagnostic, traitement et suivi
des patients ; la dispensation et I'administration des médicaments, produits et dispositifs
médicaux ainsi que le conseil pharmaceutique ; 'orientation dans le systeme de soins et le
secteur médico-social ; 'éducation pour la santé) ou de deuxiéme recours — Médecine
spécialisée (non couverts par le premier recours)

*  Des PS regroupés sous la forme d’'une ou de plusieurs équipes de soins primaires {(M.S.P.,
GRS,

* LUensemble des acteurs, personnes physiques ou morales* ceuvrant dans les secteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux

Concernant les Etablissements de santé, une simple convention de partenariat pourra aussi étre
envisagée (cf.le reglement intérieur).

Les personnes morales* doivent étre représentées par un membre permanent.

*(de droit privé ou de droit public)
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Article 7 : Admission
Toutes les candidatures sont portées & la connaissance de tous les membres de 'Association.

Les demandes d’admission en qualité d’adhérent sont transmises au comité d’éthique du Conseil
d’Administration.

Celui-ci vérifie les qualités et titres du candidat, sa bonne moralité, notamment le respect de la
déontologie, le partage des notions d’'éthique, de confraternité, de professionnalisme, de
responsabilité et de solidarité vis-a-vis d’autrui (de méme pour le ou les dirigeants des personnes
morales) puis soumet la candidature a la procédure d'agrément du Conseil d’Administration, afin de
statuer a chacune de ses réunions sur les demandes d’admission présentées.

l'admission devra ensuite &tre examinée et agréée par les deux tiers des membres du Conseil
d’Administration.

La qualité d’adhérent est définitive aprés déclaration en Assemblée Générale de la décision du
Conseil d’Administration.

Elle prend effet a la date de signature du bulletin de souscription accompagnée du versement des
droits d’entrées et de la cotisation annuelle de 'année en cours. Tout nouvel adhérent est réputé
adhérer aux dispositions des présents statuts et de ses annexes ; du réglement intérieur, ainsi qu'a
toutes les décisions déja prises par les instances de I'Association et qui s'appliqueraient a ses
adhérents.

Article 8 : Perte de la qua!it'é de membre, démissions, radiations, suspensions
La qualité de membre de I’Association se perd par :

1. La démission notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au Président de
I'Association, au moins 3 mois avant |a date a laquelle celle-ci prendra effet

2. La dissolution, pour quelque cause que ce soit, des personnes maorales, ou leur liquidation
judiciaire
3. Le décés

4. La radiation absolue pour non-paiement de la cotisation

5. La radiation prononcée pour motifs graves (notamment viclations des obligations prévues aux
présents statuts ou au réglement intérieur, manguements déontologiques propres a chague
profession, pratique anti confraternelle, prise d’intérét personnel et/ou abus de biens sociaux, ...},
par les deux tiers des adhérents présents et représentés lors de 'Assemblée Générale. Préalablement,
I'intéressé aura été diiment invité et entendu a fournir ses explications par écrit, et aura pu faire
valoir ses moyens de défense devant le Bureau et |e Conseil d’Administration si nécessaire.

Le Conseil d’Administration peut également, lorsque I'intérét de 'Association I'exige, suspendre
provisoirement un membre jusqu’a notification a ce dernier de la décision de I'Assembiée Générale.
Cette décision implique la perte de la qualité de membre et du droit de participer a la vie sociale
pendant toute la durée de |a suspension.

Le cas des personnes en fin de carriéres est traité dans le Réglement Intérieur.
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Article 9 : Affiliation a d’autres Associations

La présente association peut adhérer a d'autres associations, unions ou regroupements par décision a
la majorité simple du Conseil d’Administration.

TITRE TROISIEME - RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
Article 10 : Ressources
Les ressources de |'association sont constituées par :

* Les subventions et aides financiéres de I'Etat, Région, Département, Communes, des
Collectivités Publiques (Territoriales, Etablissements publics administratifs, organismes de
sécurité sociale, etc...)

* Les apports en nature ou la mise a disposition de biens, matériels ou ressources
humaines de ses membres

* Les montants des droits d’entrée et des cotisations de ses membres

* Les ressources des activités - au titre de l'Articles 3 - de I'Association et autorisées pour les
CPTS

* Toutes autres ressources, recettes ou subventions autorisées par les lois et réglements en
vigueur

Article 11 : Membres — cotisations

Tous les membres, actifs, bienfaiteurs, ou d’honneur - Personnes physiques ou morales* qui auront
été agréés - versent un droit d’entrée puis annuellement une cotisation dont le montant et les
modalités de paiement sont déterminés dans le réglement intérieur, sur proposition du Bureau,
entérinée par le Conseil d/Administration puis validée en Assemblée Générale.

Chaque membre - au titre des Articles 6 et 7 - dispose d’un droit de vote a 'Assemblée Générale.
* Lesvoix des personnes physiques étant délibératives

* Dans certains cas, afin de ne pas blogquer une situation, la voix du Président peut étre
prépondérante en cas d’égalité (sauf en cas de vote a bulletin secret par respect du secret) :

* Les voix des personnes morales restant consultatives

Article 12 - Libéralités

Article permettant d’accepter sur le plan fiscal des legs -testaments- et des donations -entre vifs-
{article 6 de la loi du ler juillet 1901)

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a article 13 (y compris ceux des comités locaux)
sont adressés chagque année au Préfet du département.

Uassociation s’engage a présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toute réquisition des
autorités administratives en ce qui concerne 'emploi des libéralités qu’elle serait autorisée a recevoir,



a laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités compétentes et a leur
rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

TITRE QUATRIEME - FONCTIONNEMENT

Article 13 : Instances

Le Conseil d’Administration et le Bureau sont constitués au cours de I'Assemblée Générale qui installe
I'Association.

D’autres instances pourront étre mises en place si les membres de I'association en font la demande
lors de 'Assemblée Générale.

Dans chaque instance créée, les deux tiers des siéges, 8 minima, sont occupés par des professionnels
de santé libéraux.

Article 14 : Assemblée Générale Ordinaire
« 1. Pouvoirs

UAssemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de l'association a quelque titre qu'ils
soient. La tenue de 'Assemblée Générale se réalise en présentiel, la présence physique facilitant les
échanges. Une solution en distanciel pourrait étre utilisée de maniére exceptionnelle, en cas de force
majeure, et pour un nombre restreint de participants (cas de jurisprudence suite a des abus,
notamment dans les votes a distance).

Le Président préside I'assemblée et expose la situation morale et 'activité de l'association. Le
Trésorier présente son rapport de gestion, bilan, compte de résultats et annexe de I'exercice clos et
les soumet & I'approbation de I'Assemblée Générale. Il présente ensuite le budget prévisionnel de
'année suivante que celle-ci approuve et/ou modifie.

L'Assemblée Générale par un vote a la majorité simple, donne quitus de leur gestion aux membres du
Bureau et du Conseil d’/Administration.

Elle pourvoit a la nomination et au remplacement des membres sortants du Conseil d’Administration,
procéde a |'élection et a la révocation de ceux-ci.

Elle présente toutes les candidatures de nouveaux membres soumises a son agrément.

Elle fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée a verser par les différentes
catégories de membres

Elle délibére et statue uniquement sur les points inscrits a I'ordre du jour, sur les guestions pouvant
s’y rapporter et ne relevant pas de la compétence exclusive d’un autre organe extérieur ou non a
I'Association.

Concernant les autres questions diverses, le Bureau et le Conseil d’Administration se réservent le
droit, aprés enregistrement, de les reporter a une date et un ordre du jour ultérieurs.

Le secrétaire de I’Association rédige les procés-verbaux des réunions de 'Assemblée Générale.
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« 2. Quorum et majorité

LAssemblée Générale se réunit au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de l'exercice
social et chaque fois que nécessaire, sur demande du Bureau et/ou du Conseil d’Administration, et a
I'initiative du Président de I'Association.

Les membres de I'association sont convoqués par les soins du secrétaire, au moins quinze jours avant
la date fixée, par tout moyen utile et nécessaire (courrier, courriel, i

L'ordre du jour figure sur les convocations. Chague membre devra informer de sa participation et
pourra se faire représenter par un autre membre de I'association muni d’un pouvoir. Un membre peut
détenir cing pouvoirs nominatifs au maximum.

L'Assemblée Générale Ordinaire ne peut valablement délibérer qu'a la condition de réunir un quorum
représentant au minimum le tiers des membres de ’Association présents ou représentés.

Dans I’hypothése ol le quorum ne serait pas atteint sur la base de la premiére convocation, le
Président de Association s'engage a convoquer et  tenir une nouvelle séance dans les 15 jours. A
défaut d’obtention du guorum lors de cette seconde séance, les délibérations feront I'objet d’un vote
a la majorité relative des membres de |'association présents ou représentés.

Les décisions sont prises, selon les catégories listées dans le Réglement Intérieur, a la majorité
qualifiée (deux tiers), absolue (50% des voix + 1 voix), ou simple (relative) des suffrages exprimés par
les membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, celle du Président de I'Association est prépondérante, sauf pour les votes
a bulletin secret.

Afin de rester le plus objectif et intégre possible, les votes & mains levées ne sont pas souhaités
(égalité par le secret).

Le vote électronique est privilégié, sauf si'un des membres demande expressément un vote a
bulletin secret. '

Les décisions des Assemblées Générales s'imposent & tous les membres, y compris absents ou
représentes.

Article 15 : Assemblées Générales extraordinaires
1. Pouvoirs

Le Président, sur demande du bureau ou du Conseil d’Administration ou encore du quart des
membres inscrits, doit convogquer une Assemblée Générale Extraordinaire suivant les modalités
prévues aux présents statuts notamment pour modification des statuts, la dissolution de I'association,
pour la création d'une filiale, d'un fonds de dotation ou de toute autre structure ayant un lien direct
avec I'Association, pour des actes portant sur des immeubles ou pour décider de sa fusion avec une
autre association ou toute autre raison.

Elle est convoquée chaque fois que nécessaire, a l'initiative du Président de I'Association.
2. Quorum et majorité
Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'Assemblée Générale ordinaire.

L'Assemblée générale extraordinaire peut valablement délibérer, a la condition de réunir un gquorum
représentant au minimum la moitié des membres de I'Association présents ou représentés.
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Aprés délibération, les décisions sont prises selon les catégories listées dans le Réglement Intérieur, a
la majorité qualifiée (deux tiers), absolue (50% des voix + 1 voix), ou simple (relative) des suffrages
exprimés par les membres présents ou représenteés,

ARTICLE 16 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'Association souhaite avoir une représentativité pluriprofessionnelle et territoriale afin d’avoir une
gouvernance ouverte aux différents professionnels du territoire, et de leur permettre de s'y
impliquer, elle est dirigée par un Conseil dAdministration. Un réglement intérieur précisera les
modalités du nombre de professionnels composant le conseil d’administration.

Afin d’optimiser la représentativité pluriprofessionnelle, celui-ci comporte un maximum de 4
membres par profession et un seul membre d’'une méme structure (M.5.P,, C.D.S., Cabinet, personnes
morales en général,...).

Dans la mesure du possible, la parité Femme-Homme sera appliquée, tant pour le Conseil
d’Administration que pour le Bureau.

Au moins deux tiers des membres du Conseil d’Administration sont élus parmi les professionnels de
santé libéraux, Dans la mesure du possible, la diversité de ces professionnels sera représentée au sein
du Conseil d’Administration avec un minimum de trois professions de santé libérales différentes.

Le Conseil d’Administration est élu a majorité simple (relative), au sein de 'Assemblée Générale.
Les membres sont élus pour 3 ans, les membres sortants sont rééligibles.

Le renouvellement des membres du Conseil par fraction est souhaitable (par exemple, par moitié
chaque année).

Lors du premier renouvellement, les membres sortants sont désignés par tirage au sort.

En cas de vacance de poste en son sein, le Conseil d’Administration pourvoit provisoirement au
remplacement de celui-ci jusqu’a la plus prochaine Assemblée Générale, ol il sera définitivement
remplacé. Les pouvoirs des membres provisoires prennent donc fin avec I'expiration du mandat des
postes vacants.

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que besain et au moins une fois tous les & mois,
sur convocation du Président, ou a la demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix ; en cas d’égalité, hormis lors d’un vote a bulletin
secret, la voix du Président est prépondérante.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera
considére comme démissionnaire.

ARTICLE 17 : BUREAU
1. Composition
Le Bureau de I'association est constitué au minimum de 3 membres et au maximum de 10 membres.

Afin d’'optimiser la représentativité pluriprofessionnelle, celui-ci comporte un maximum de 3
membres par profession et un seul membre d'une méme structure (M.S.P, C.D.S,, Cabinet, personnes

morales en général,...).

Au moins trois quarts des membres du bureau sont élus parmi les professionnels de santé libéraux.
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Au moins un professionnel de santé libéral sera présent au sein de chaque éventuel bindme.

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres, 3 bulletin secret, et au cours de I'Assemblée
Générale, un bureau composé de, dans l'ordre

* Un(e) Président(e) de I'Association
* Un(e) ou plusieurs Vice-président(e)s de 'Assaciation ; ou Co-président(e)s si besoin
* Un(e) Secrétaire et éventuellement son suppléant ou adjoint ;
* Un(e) Trésorier(e) et éventuellement un adjoint.
Puis de maniére facultative, un deuxiéme secrétaire adjoint, et un deuxiéme trésorier adjoint.

Aucune de ces fonctions n’est cumulable et, dans la mesure du possible, |a parité Femme-Homme
sera appliquée, tant pour le Conseil d’Administration que pour le Bureau.

Les membres du Bureau sont élus au scrutin majoritaire {majorité absolue) pour une durée de deux
ans, renouvelable deux fois, sauf défaut de candidature, par vote du Conseil d’Administration.

Les fonctions de membre du Bureau prennent fin par la démission, la perte de la qualité de membre

et/ou la révocation par le Président en tant que représentant du Conseil d’Administration, laquelle ne

peut intervenir que pour de justes motifs.

2. Pouvoirs

Le Bureau est chargé de préparer les décisions de I’Assemblée Générale (Ordinaire ou extraordinaire).
prep

Le Bureau participe a la gestion courante de I'association, et veille 3 la mise en ceuvre des décisions
de I'Assemblée générale.

3. Fonctionnement

Le Bureau se réunit autant de fois que nécessaire et au moins quatre fois par an a l'initiative et sur
convocation du Président de |'Association.

La convocation peut étre faite par tout moyen, mais au moins quinze jours avant la date de séance.
L'ordre du jour est établi par le Président de I'Association.

Le Bureau sera obligatoirement réuni en vue de la préparation de la convocation 3 I'Assemblée
Générale Ordinaire annuelle,

Le Bureau peut entendre toute personne susceptible d'éclairer ses délibérations. Il est tenu
procés-verbal des réunions du Bureau.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de I’Association et deux autres membres du Bureau.

Les procés-verbaux sont enregistrés sur le registre des délibérations de I'Association « Les collines
d’Artois » et sont conservés au siége social de ’Association.

4. Président de I'Association
Le Président de I'Association est le représentant légal de celle-ci.
Il représente I'association dans tous les actes de la vie civile.

Ses actes engagent 'Association a I'égard des tiers (banques, administrations, justice, autres
associations, etc....).



Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs dans les conditions qui sont fixées par le réglement
intérieur (par exemple, & un Vice-président, a un Secrétaire ou a un Trésorier).

Cependant, malgré la délégation totale ou partielle, le Président de 'Association demeure
co-responsable des actes réalisés au nom de |'Association par ceux a quiil a délégué ses pouvoirs.

Chaque membre du Conseil d’Administration est en capacité de candidater au poste de Président de
I'Association « CPTS Les collines d’Artols » -

Chaque candidat devra faire parvenir sa candidature au siege social de I'Association, au plus tard
quinze jours avant la date de 'Assemblée Générale Ordinaire.

Le scrutin pour la nomination du Président est présidé par le membre le plus agé de I'Assemblée
Générale.

En cas d’égalité du nombre de voix, le candidat le plus agé est élu.
5. Vice-président(s) de I'Association

Le ou les Vice-président(s) ont vocation  assister le Président de I'Association dans I'exercice de ses
fonctions ordinaires.

lI{s) peut{vent) :
»  Agir sur délégation du Président de I'Association et sous son contrdle.

«  Recevoir des attributions spécifiques, temporaires ou permanentes, définies par le Président
de I'Association.

»  Remplacer le Président en cas d’empéchement, d’absence, de démission ou de décés de

celui-ci.

6. Secrétaire(s) de I'Association

Le Secrétaire, en collaboration avec le Président, veille au bon fonctionnement matériel, administratif,
comptable et juridique de |'Association.

Il prépare les réunions des Assemblées Générales et du Bureau, assure le suivi des ordres du jour, des
réflexions et actions entreprises, établit, ou fait établir sous son contréle, les procés-verbaux des
réunions du Bureau, et des Assemblées Générales.

Il tient, ou fait tenir sous son contrdle, les registres de I'Association.

Dés |a création de IAssociation, ainsi que pour les modifications qui y seraient apportées, il procede,
ou fait procéder sous son contréle, a toutes les formalités de déclaration, publication et récépissé
prescrits par la loi du ler juillet 1901

et les textes subséquents, aux déclarations a la Préfecture, et aux publications au J.0.A.F.E, dans le
respect des dispositions légales ou réglementaires.

Le secrétaire adjoint assiste le secrétaire dans ses taches.
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7. Trésorier(s) de I’Association

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne le patrimoine de ['Association. Il effectue tous
paiements et recoit sous la surveillance du Président toutes sommes dues a I'Association.

Le Trésorier établit, ou fait établir sous son contréle, les comptes annuels de I'Association. Il s'assure
de la tenue d’une comptabilité réguliére de toutes les opérations. Il rend compte au Bureau de sa
gestion financiére et établit un rapport financier, qu'il présente avec les comptes annuels a
I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle. Le trésorier adjoint assiste le trésorier dans ses taches.

Le trésorier peut &tre aidé par tout comptable reconnu nécessaire. Celui-ci exerce sa mission selon les
normes et régles de la profession. Il établit et présente, chaque année, a I'Assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos, un rapport rendant compte de sa mission et
certifiant la régularité et la sincérité des comptes.

Article 18 - Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année civile.

A titre exceptionnel, le premier exercice social débutera a la date de I'enregistrement des statuts et
ce, jusqu’au 31 décembre de I'année en cours.

Article 19 - Comptabilité et comptes annuels

Il est tenu une comptabilité selon les normes du plan comptable et faisant apparaitre annuellement
un bilan, un compte de résultat et, le cas échéant, une ou plusieurs annexes.

Les comptes annuels sont tenus a la disposition de tous les membres, avec le rapport de gestion, le
rapport financier et le rapport du cabinet d’expertise comptable, pendant les quinze jours précédant
la date de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de |'exercice clos.

TITRE CINQUIEME - DISPOSITIONS DIVERSES
Article 20 : Indemnités

A priori, toutes les fonctions, y compris celles des membres du Conseil d’Administration et du Bureau,
sont gratuites et bénévoles.

Néanmoins, selon les modalités précisées dans le réglement intérieur, les membres du Bureau et du
Conseil d’Administration pergoivent au titre de leurs fonctions le remboursement, sur justificatifs, des
frais occasionnés par 'accomplissement de leur mandat (notamment déplacements, séjours).

Celui-ci peut également prévoir |'attribution d'une indemnité forfaitaire destinée a compenser la
perte de ressources entrainée par ces fonctions pour des missions validées par le Bureau, ou définies
dans le réglement intérieur.

Les justificatifs produits font I'objet de vérifications. Le rapport financier présenté a 'Assemblée
Générale présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacements ou de
représentation.
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La somme totale de ces indemnités percues durant une année civile ne peut excéder la valeur du
plafond mentionné a I'article L241-3 du code de la sécurité sociale (soit 41 136 € pour les années
2020-2021 & 2022). Le plafond de la Sécurité sociale servant pour le calcul des cotisations est
actualisé chaque année en fonction de |'évolution du salaire moyen.

Article 21 : Reglement intérieur

Un reglement intérieur est établi par le Bureau et le Conseil d’Administration, qui le font ensuite
approuver par 'Assemblée Générale.

Ce reglement éventuel précise et compléte, en tant que de besoin, les divers points non prévus par
les présents statuts, notamment ceux qui ont déja été évoques précédemment, ceux qui ont trait a
I'administration interne, la délégation de pouvoir et au fonctionnement de I'association.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au reglement intérieur.

Article 22 : Dissolution
La dissolution de I'Association est proposée a I'Assemblée Générale Extraordinaire par:
*  Le Président de I'Association ou une décision a la majorité simple du Bureau.

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a 'Article 15 (AGE), un ou plusieurs
liquidateurs chargés des opérations de liquidation sont nommeés et a la cléture de ces opérations de
liguidation, I'actif net, s’il y a lieu, est dévolu 3 un organisme ou une Association ayant un but non
lucratif conformément aux décisions de 'Assemblée Générale Extraordinaire qui statue sur sa
dissolution. L'actif net ne peut étre dévolu a un membre de I'Association, méme partiellement, sauf
reprise d’un apport (gestion désintéressée, déclinaison fiscale de I'Article ler de |a Loi de 1901, avec
qualification d’intérét géneral).

Article 22 : Dissolution
La dissolution de I'Association est proposée a |'Assemblée Générale Extraordinaire par :
»  Le Président de |I'’Association ou une décision a la majorité simple du Bureau.

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a I'Article 15 (AGE), un ou plusieurs
liquidateurs chargés des opérations de liquidation sont nommés et a la cléture de ces opérations de
liquidation, I'actif net, s’il y a lieu, est dévolu a un organisme ou une Association ayant un but non
lucratif conformément aux décisions de 'Assemblée Générale Extraordinaire qui statue sur sa
dissolution. L'actif net ne peut étre dévolu a un membre de I'Association, méme partiellement, sauf
reprise d'un apport (gestion désintéressée, déclinaison fiscale de l'Article ler de la Loi de 1901, avec
qualification d’intérét général).
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Article 23 - Formalités

Toutes modifications des statuts seront déclarées dans les trois mois a la Préfecture et seront inscrites
sur le registre spécial prévu dans le cadre des dispositions légales.

A cet effet, le Président de 'Association remplira les formalités de déclarations et de publication
prescrites par la loi.

FAITS a Auchel., le 1er octobre 2022 ;
EN 2 ORIGINAUX, dont 1 pour étre déposé a la Préfecture d’ARRAS

et 1 pour étre conservé au sigge social de I'Association.

La présidente : Cathy Decroix, pharmacien

54:_(‘:-“'.:3'1
La: Constance Lecetq, médecingénéraliste
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V.

BULLETIN D’ADHESION 2025
CPTS DES COLLINES D’ARTOIS

http://cptscollinesartois.org

Informations de I'adhérent :

S UCTUIE ittt et et ste et e e ste e e rte seabee st ae s ebeaesaee sebba sasaen sbeaesasesasbeessesensee sesban srsaenste senneesssensnnennnnn

Profession :

7 Biologiste T Ophtalmologue

1 Pharmacien I Pédicure/podologue
7 Médecin généraliste 7 Psychologue

_ Médecin généraliste remplagant 1 Psychiatre

1 Dentiste 1 Psychomotricien

_  Chirurgien-dentiste 1 Sage-femme

7 Kinésithérapeute 7 Radiologue

7 Ergothérapeute T Spécialiste 2¢ recours
© Infirmier 1 Structure sanitaire

Infirmier en pratique avancée Structure sociale

Diététicienne Structure médico-sociale
Orthophoniste Collectivité territoriale
Orthoptiste T AULIeS feecereceeee
Formation(s) ou cOmpétences PartiCUlIEres 2........ccccveeeeieeceiieereese et see e e
N°® RPPS OU SIRET: ..ocueeictecteeteeerteeee e e
BN 2 e et ettt st e s ekt ehe st ea ek e e e b sk aen s bt eaeebe st e ea bt et ene eten
TEIEPNONE DB CONTACT & cuveeeeeeireeece et st et st s et st s s e sre st senn

Adresse professionnelle ou adresse de I'établissement :

Etes-vous membre d'une autre CPTS, et 5i OUi, [AQUEIIE 2 .......eveiveieeeeeeeeee et sees s e eneenens



http://cptscollinesartois.org/

BULLETIN D’ADHESION 2025
CPTS DES COLLINES D’ARTOIS

http://cptscollinesartois.org

Document a renvoyer par courriel pour I'adhésion : contact@cptscollinesartois.org

Cotisation et données personnelles :

L’adhésion a la CPTS des collines d’Artois est gratuite pour 'année 2025.
Cette adhésion est valable jusqu’au 31 décembre 2025.
L’adhésion est gratuite cependant vous pouvez faire un don a I'association :

20 euros
30 euros
50 euros

Reglement sur HelloAsso ou par virement bancaire :
IBAN : FR76 1670 6000 2953 9868 1885 192 BIC AGRIFRPP867

Réglement réalisé parvirementle: ...........c...... Faitle ...cccoouenne. -

Adhésion rapide en scannant ce QR code :



http://cptscollinesartois.org/
mailto:contact@cptscollinesartois.org

V.

BULLETIN D’ADHESION 2025
CPTS DES COLLINES D’ARTOIS

http://cptscollinesartois.org

En vertu des dispositions de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 (relative a l'informatique, aux fichiers et aux
Libertés) I'association s’engage a ne pas utiliser les données personnelles de I'adhérent a des fins commerciales.
Ce dernier dispose d’un droit de regard et de rectification des données personnelles le concernant.

Jautorise I'association a diffuser toute image, photo, vidéo de groupe sur laquelle je figure :
sur le site internet, ses affiches, ses brochures ou tout autres supports relatifs a I'activité de
I"association, y compris la presse.

Je n’autorise pas

Engagements de I'adhérent :

Je certifie vouloir adhérer a I'association « CPTS des collines d’Artois ».

Jai pris connaissance de I'objet et des statuts de |’association, ainsi que de son reglement intérieur que
je m’engage a respecter. Je suis pleinement informé de mes droits et devoirs en tant qu’adhérent et les
accepte sans aucune réserve.

Je m’engage a afficher mon adhésion sur mon lieu de travail. (Affiche « adhérent (e) »)

Nom, prénom et signature de I'adhérent

(Précéder la signature de la mention « lu et approuvé »)



http://cptscollinesartois.org/
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