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Preambule

Sur la CABBALR, 25 quartiers présentent des fragilités socio-économiques plus élevées que le reste
du territoire. 16 quartiers denses et présentant un taux de pauvreté important, répartis sur 19
communes, ont été définis par I'Etat comme “quartiers prioritaires pour la politique de la ville” (QPV)
et 9 territoires vulnérables, plus petits et moins denses mais présentant aussi des fragilités plurielles,
ont été définis comme “quartiers d'intérét communautaire” (QIC) par la CABBALR.

La politique de la ville vise a réduire cet écart de revenu entre les quartiers prioritaires, et a améliorer
le quotidien des habitants en mobilisant un ensemble de partenaires : I'Etat, les Collectivités (CABBALR,
Villes, Département et Région), les acteurs des quartiers (bailleurs sociaux, associations, conseils
citoyens, habitants) et les entreprises. Le principe de solidarité communautaire porté collectivement
par les communes membres de la CABBALR tend également a améliorer les conditions de vie des
habitants des quartiers d'intérét communautaire.

Le Contrat de ville “Engagements Quartiers 2030” est I'espace commun a tous ces partenaires pour
construire des solutions et des projets ensemble, activer des partenariats au bénéfice des habitants de
ces quartiers populaires. Il définit pour 6 ans (2024-2030) les priorités, les objectifs communs et les
engagements de chaque partenaire signataire, selon ses compétences et ses missions.

La convention-cadre du contrat de ville, co-construite et concertée avec les communes, partenaires,
porteurs de projets et habitants du territoire, est le document qui définit les objectifs de la politique
de la ville pour 'ensemble des quartiers de la CABBALR et I'organisation mise en place a I’échelle de
I'agglomération pour atteindre ces objectifs.

La présente Convention d’application communale du contrat de ville s’applique uniqguement a la
commune et vise a présenter de maniere précise et spécifique :
e Les quartiers concernés par la politique de la ville sur la commune
e Les objectifs spécifiques que souhaitent se fixer la commune et ses partenaires locaux pour
répondre aux enjeux du quartier
e Les ressources dédiées a la politique de la ville sur la commune, et les modalités de pilotage
communal du contrat de ville
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Projet de quartier « Renaissance »

Statut : Quartier prioritaire de la politique de la ville
Code quartier : QP 06 20 10
Commune concernée : Beuvry, Labourse

Cartographie

(Périmetre 2024-2030)
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Sources : ANCT, 2023 ; IGN, 2023 «
Réalisation : Cartographie PADT ANCT 12/2023

Pour télécharger la carte : https:/fsigville.gouv.fr
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Portrait statistique

(données sigville 2022 basées sur I'ancien périmetre)

Population : environ 1 600 habitants (+600 par rapport a 2015).
Surface : 28 hectares.

Taux de pauvreté : 37,9 % (18,8% sur I'ensemble de I'agglomération).

Part des - de 25 ans : 32,9 % (31% sur I'ensemble de I'agglomération).

Indice de positionnement social (IPS) des établissements scolaires ol sont scolarisés les enfants du
quartier : 86 (104 sur I'ensemble des établissements de I'agglomération).

Taux d’emploi des 15-64 ans : 46% (58,8% sur I'ensemble de I'agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi : 41,1% (23,5% sur I’ensemble de I'agglomération).
Part du parc social : 68,6% (25,6% sur I'ensemble de I'agglomération).

Les « irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier
e Unisolement des personnes

Une population vieillissante

Une carence des liens/interactions parents-enfants

Des jeunes et ados sans activité extra-scolaire

Un manque d’intérét pour les associations et structures existantes sur la commune

Des difficultés liées au manque de diplome et d’expérience

Une absence de lieu de rencontre et d’échange

Un quartier excentré

Des difficultés liées a la monoparentalité (meres isolées...)

Un manque d’intérét pour les modes de garde des jeunes enfants

Les « opportunités » : atouts et ressources sur lesquelles on pourra
s'appuyer

e Une dynamique associative riche au sein de la ville (club des ainés, associations sportives...)
Un pdle culturel inauguré en 2023, véritable « tiers lieu » idéal pour créer du lien social
Un club Ados ouvert par la ville en 2022

Un projet de rénovation de I"habitat en cours...

Un projet de création d’un espace public dans le quartier en cours...

Un conseil citoyen déja installé et trés dynamique

Les enjeux prioritaires pour la commune sur le quartier

Créer du lien parents/enfants autour des jeux

Développer le dialogue et la médiation

Organiser des rencontres intergénérationnelles

Faire découvrir aux jeunes les activités existantes dans la commune (sportives et culturelles)
Inciter les jeunes a y participer

Tenir compte de leurs centres d’intéréts pour mettre en place des actions et des projets
Relever les remarques pertinentes lors des rencontres

Faire participer les habitants a I'aménagement du cadre de vie

Expliquer et favoriser I'éco-citoyenneté
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e Découvrir et bien comprendre les modes de garde des enfants
e Apprendre a prendre du temps pour soi (esthétique, coiffure, activités sportives et culturelle...)
® Encouragement au retour a I'emploi ou a intégrer une formation

Objectifs poursuivis sur le quartier

Objectifs de la stratégie intercommunale

du Contrat de ville

Objectifs opérationnels pour le quartier

Faciliter l'acces aux
droits, aux soins et
aux services

Renforcer le repérage des publics
éloignés du droit en particuliers

e Organiser des rencontres et des temps
d’échange

Faciliter I'acces aux soins aux
ressources de premiére nécessité

e Diffuser I'information de la mise en place
par la CABBALR d’un bus santé pour les
femmes et plus largement de ses actions
autour de la santé (CISPA, conférences...)

Accompagner les habitants dans les
démarches administratives et
numériques

e (réation d’ateliers numériques au sein du
poble culturel en y associant nos partenaires
« institutionnels » (Cabbalr, France
Travail...)

Rendre les
habitants acteurs de
leur santé physique
et mentale

Garantir a tous I'accés a une
alimentation saine et suffisante et
sensibiliser aux enjeux de nutrition

e Organiser des conférences et des ateliers
avec des professionnels de la santé, de
I’environnement...

Renforcer la prévention et I'acces aux
soins, en particulier en matiere de
santé mentale et de conduites
addictives

e Mise en place d’actions avec notre
partenaire:  I'association = PREVENTION
ARTOIS (PREVART)

Promouvoir l'activité physique et les
activités favorables au bien-étre

e Favoriser et encourager la découverte des
associations (création d’un Pass-
découverte, forum..) et les activités
proposées par la ville (pdle culturel)

Prévenir les
violences,
accompagner les
victimes

Lutter contre le harcélement scolaire

e Accompagner les projets scolaires en lien
(conférence, interventions sur le temps
scolaire, accompagnement des projets du
corps enseignant...)

ENJEU 2: DES QUARTIERS D'EMANCIPATION POUR TOUS
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Objectifs de la stratégie intercommunale

du Contrat de ville

Objectifs opérationnels pour le quartier

Soutenir la réussite
éducative en
coopération avec
les Familles et les
acteurs éducatifs

Assurer la réussite éducative des
enfants et des jeunes au travers de la
scolarité, de I'ouverture culturelle, du
bien-étre et des compétences psycho-
sociales

e Organiser des rencontres autour des jeux
éducatifs pour aider les jeunes a découvrir
et développer leurs compétences

Développer I'accompagnement a la
parentalité et conforter les parents
dans leur réle éducatif

e Développer le dialogue parents/enfants et
soutenir les parents pour 'aide aux devoirs

Favoriser le dialogue et les continuités
éducatives entre familles,
établissements scolaires et acteurs de
proximité

e Aider les familles dans les démarches
administratives et autres pour assurer la
continuité du parcours scolaire

Sensibiliser les familles aux enjeux de
santé, d'écologie et d'égalité, dés le
plus jeune age

e Organiser et accueillir parents/enfants a
des ateliers « découvertes »

Accompagner
l'acceés a
I'autonomie et a
I'emploi des
habitants des
quartiers

Favoriser I'acces a la culture, aux sports
et aux loisirs

e Stimuler la curiosité et faire découvrir les
associations et structures existantes sur la
commune

Encourager la participation citoyenne et
soutenir les initiatives

e Développer les liens sociaux
intergénérationnels

Renforcer 'accompagnement éducatif
et social des jeunes dans leur acces a
I'autonomie

e Soutenir et rendre les jeunes acteurs de
leur projet

Sensibiliser les habitants aux enjeux de
santé, d'écologie et d'égalité

e Apprendre les éco-gestes

Repérer et mobiliser les habitants sans
emploi et sans formation

e Démontrer I'importance d’occuper un
emploi

Favoriser I'acces et le retour a I’'emploi
des habitants

e Aider et accompagner dans les démarches

Mettre en lien les acteurs
économiques, sociaux et les structures
d’insertion du territoire

e Informer des dates et lieux des forums de
I'emploi
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Promouvoir
I'éducation
populaire, la

Susciter l'initiative citoyenne et I'envie
de faire société

Encourager les habitants a ceuvrer
ensemble sur des actions pour le « bien-
vivre » dans le quartier

citoyenneté et la
vie associative Structurer et accompagner les projets
atouslesagesde | et la vie associative

Soutenir leurs centres d’intéréts et
accompagner a la réalisation du projet

Valoriser les compétences des
habitants

lavie
o . : Développer la communication et le
Faciliter le dialogue entre habitants et pp,. : :
. partage d’informations pour créer une
institutions : o
relation de bon voisinage
Encourager I'esprit e . Impliquer les habitants dans la réalisation
Jinikiati Favoriser |'entrepreneuriat :
initiative des de leurs projets
habitants des
quartiers

Mettre en avant leur savoir faire

Objectifs de la stratégie intercommunale
du Contrat de ville

Objectifs opérationnels pour le quartier

Poursuivreles | Accompagner le renouvellement

Démolition d’un batiment dégradé pour la

opérations de urbain et la transition écologique des S .

Z : Y : création d’un espace public

rénovation urbaine | quartiers

eny intégrant les
enjevxde Encourager |'utilisation des transports en
transition Développer I'offre de mobilité douce 5 P
- 5 commun
écologique

Favoriser la mixité sociale et
accompagner les habitants dans leurs

Définir leurs priorités, leurs besoins en
équipements sociaux, culturels et sportifs

Sensibiliser les habitants aux éco-gestes au
quotidien

Encourager les familles a réduire leur
consommation d’énergie

Associer les Ll
habitante aus parcours résidentiels
bransitiohs Associer les habitants a la fabrique des
Urbalhes b quartiers 2030
environne-
mentales Sensibiliser les habitants a
I’écocitoyenneté, la maitrise
budgétaire et |la gestion de |'énergie
Renforcer
I'animation de Dynamiser |'animation sociale dans les

proximite et la quartiers
présence humaine

Donner les moyens aux jeunes de mettre en
place des activités

Contrat de Ville de la CABBALR - Convention d’application communale - Commune de Labourse

9



au sein des
quartiers
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Les signataires

Les signataires conviennent de poursuivre et de renforcer leur partenariat conformément aux principes définis dans
le document-cadre du Contrat de Ville et dans la présente convention d’application communale.

lls s'engagent a réaliser d'ici le 31 décembre 2030 les actions mettant en ceuvre ces principes et objectifs, a mobiliser
les moyens nécessaires et & en assurer le suivi, 'évaluation et a y apporter les adaptations utiles.

Faita MARLES.. lem.- M AJES

09 JUIL, 2024

i Ea
Communauté d'Agglomération PREFET
LBéthune-Bruay DU PAS-DE-CALAIS
" Artois Lys Romane o
Fraternité
Philippe SCAILLIEREZ, Olivier GACQUERRE, Jacques BILLANT,
Maire de Labourse Président de la Communauté Préfet du Pas-de-Calais
d’'Agglomération Béthune-Bruay-
Artois Lys Romane
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