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Fiche 8 - HEURES SUPPLEMENTAIRES 
 

Les heures supplémentaires sont définies comme les heures effectuées en dehors du cycle normal de 
travail (voir fiche 1) et au-delà du temps global réglementaire du travail (par exemple : au-delà des 
1607h pour les agents annualisés à temps complet).  

Les heures supplémentaires ou complémentaires sont effectuées avec accord préalable du chef de 
service, tout comme les heures de nuit, les heures de dimanche et de jours fériés. Les heures 
supplémentaires ou complémentaires doivent être exceptionnelles et l’aménagement du temps de 
travail doit en limiter leur volume. 

Avec leur accord, les agents à temps non complet peuvent être amenés exceptionnellement à effectuer 
des heures complémentaires jusqu’à 35h puis des heures supplémentaires au-delà. 
 
Elles sont limitées à 25h/mois. 
 

Les heures supplémentaires font l’objet prioritairement d’une récupération ou sont placées sur le 
compte épargne temps. Exceptionnellement, elles peuvent être rémunérées dans la limite des 
possibilités statutaires sauf délibération particulière. Les heures supplémentaires obtenues doivent 
être soldées sous couvert de la décision du chef de service selon les nécessités de service et soldées 
au 31 décembre de l’année en cours ou épargnées sur le Compte Epargne Temps. 

Chaque unité de travail peut définir les périodes de plages interdites de récupération des heures 
supplémentaires. 

Récupération/rémunération des heures supplémentaires : 

Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle + NBI annuelle  
Nombre d’heures rémunérées annuellement (1820h) 

 
 

Heures supplémentaires Rémunération de l’heure 
supplémentaire 

Récupération de l’heure 
supplémentaire 

Les 14 premières heures RH x 1,25 1h = 1h 
Les heures suivantes (15ème à la 
25 ème heure) 

RH x 1,27 1h = 1h 
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