








ANNEXE 1 : Le système de cota�on de la Communauté d’Aggloméra�on révisé : 
Ce système est répar� entre les critères obligatoires – critères faculta�fs et les priorités locales 

 
CRITERES OBLIGATOIRES  Catégorie Remarques Note 
DALO Informa�on 

générale 
 1000 

1er quar�le des demandeurs*  300 

Personne(s) en situa�on de handicap Composi�on 
du foyer CIA 300 

A vécu une période de chômage de longue durée Situa�on 
professionnelle  300 

Appartement de coordina�on thérapeu�que 

Situa�on 
actuelle 

 300 
Logement indigne urgence 400 
Personnes menacées d'expulsion sans relogement urgence 400 
Violences au sein du couple ou menace de mariage forcé urgence 400 
Logement non décent avec au moins un mineur  300 
Sur occupa�on avec au moins un mineur  300 
Personnes dépourvues de logement et d'hébergement urgence 400 
Personnes hébergées par des �ers  300 
Personnes hébergées ou logées temporairement dans un 
établissement ou un logt de transi�on AMI LDA 350 

Personnes vic�mes de viol ou d'agression sexuelle à leur domicile 
ou à ses abords urgence 400 

Personnes engagées dans le parcours de sor�e de la pros�tu�on 
et d'inser�on sociale professionnelle 

 300 

Personnes vic�mes de l'une des infrac�ons de traite des êtres 
humains ou de proxéné�sme urgence 400 

Mineurs émancipés ou majeurs âgés de moins de vingt et un ans 
pris en charge avant leur majorité par le service de l'aide sociale à 
l'enfance (ASE) jusqu'à trois ans après le dernier jour de cete 
prise en charge 

AMI LDA 350 

*le seuil du 1er quar�le 2022 = 7662 € 
 

CRITERES FACULTATIFS remarques Min Max 

Ancienneté de la demande CIA : + de 18 
mois 25 50 

Pièces valides  

les points de chaque critère coché seront 
accordés si les pièces sont fournies et 

cohérentes avec la demande (un recalcul sera 
effectué par le bailleur au moment de 

l'instruc�on de la demande préalable à une CAL 
Logement éloigné du lieu de travail CIA 25 25 
Jeune (s) de moins de 30 ans CIA 25 25 
Personne (s) âgée (s) (à par�r de 60 ans) CIA 25 25 
Personne (s) âgée (s) dans un logement inadapté au handicap ou à 
la perte d'autonomie CIA 25 25 

CDD ou intérim OUI 10 10 
Étudiant ou appren� OUI 10 10 
Logement inadapté au handicap ou à la perte d'autonomie (moins 
de 60 ans) CIA 25 25 

Sous occupa�on   10 10 



 

PRIORITES LOCALES Remarques DEFINITION DU CRITERE points 

Inadéqua�on des 
ressources / logement 
actuel 

 Cumul RAV (6,5€/j/pers) et taux d'effort* (33%) pour le 
logt actuel 30 

Demandeur accepté en 
CAL en rang 2 ou 3 sans 
être retenu 

CIA 

Ménage proposé au moins 2 fois en CAL, classé au rang 
2/3… et n'ayant pas reçu de proposi�on de logement ou 
a refusé une proposi�on incohérente/ ses besoins 
(jus�fica�on) 

25 

Valorisa�on du parcours 
résiden�el (dans le cadre 
d'une muta�on 
notamment) 

 Changement d'école, de travail, évolu�on des revenus, 
changement de situa�on personnelle 30 

Logement mis en vente 
par son propriétaire 

 
Uniquement dans le cadre d'une sépara�on quand l'une 
des 2 par�es n'est pas le Propriétaire et doit quiter le 
logement 

30 

Sapeurs-Pompiers 
Volontaires  Rapprochement à moins de 6 minutes d’une caserne 25 

Travailleurs essen�els   Liste jointe en annexe 2 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNEXE 2 : Liste des travailleurs essen�els retenus sur le territoire de la CABBALR : 
 

Effec�fs et répar��on des premières lignes par mé�er proposé en CIL 
Métiers-clés par groupe selon le niveau d'exposition 

Groupe 1 - Sphère des métiers en contact avec des patients en milieu hospitalier 
Aides-soignants 
Agents hospitaliers 
Étudiants dans le domaine de la santé 
Groupe 2 - Sphère des métiers en contact principalement avec des patients hors du milieu hospitalier Ancienneté de la 
demande 
Aides à domicile, auxiliaires de vie 
Assistante sociale 
Groupe 3 - Sphère des métiers en contact fréquent avec principalement des clients ou des collègues 
Caissiers ou vendeurs dans les commerces « essentiels » 
Agents de propreté 
Employés et ouvriers alimentaires hors chaîne du froid 
Techniciens « essentiels » animateurs et personnels des structures scolaires et péri 
Employés et ouvriers alimentaires dans la chaîne du froid 
Ambulanciers 
Éboueurs 
Personnel de transports publics 
Ouvriers dans l’industrie « essentielle » énergie agroalimentaire, … 
Groupe 4 - Sphère des métiers en contact occasionnel avec principalement des clients ou des collègues 
Routiers 
Livreurs 
Forces de l’ordre 
Facteurs 
Cuisiniers de collectivité 
Exploitants de station-service 
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